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Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie (WUP) zastrzega sobie prawo do zmiany zapiséw Regulaminu
konkursu (Regulamin) w trakcie trwania konkursu, jezeli zmiany takie bedg wynikaty
w szczegdlnosci z wytycznych Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym WiM
2014-2020 (1Z RPO), wytycznych wtasciwego Ministerstwa, badz z nowych uregulowan prawnych.
Informacja o zmianach w Regulaminie wraz z uzasadnieniem i wskazaniem terminu, od ktdrego
beda stosowane, przekazana zostanie do publicznej wiadomosci, co najmniej w kazdym miejscu, w
ktédrym zostata podana informacja o Regulaminie, w szczegdlnosci na stronie internetowej WUP:
rpo.wupolsztyn.praca.gov.pl, Iz RPO: rpo.warmia.mazury.pl oraz na portalu:
www.funduszeeuropejskie.gov.pl. W zwigzku z powyzszym zaleca sie, aby na biezgco zapoznawac
sie z informacjami zamieszczonymi na ww. stronach internetowych.

WUP zastrzega sobie rowniez prawo do anulowania konkursu w przypadku wystgpienia
okolicznosci uniemozliwiajgcych przeprowadzenie procedury konkursowej w sposdb zapewniajgcy
wszystkim wnioskodawcom réowne traktowanie, w przypadku ogtoszenia aktéw prawnych lub
wytycznych horyzontalnych w istotny sposéb sprzecznych z postanowieniami przedmiotowego
Regulaminu, lub w innych przypadkach uzasadnionych odpowiednig decyzjg WUP.

I. INFORMACJE OGOLNE

Regulamin przedstawia zalozenia dotyczgce konkursu i bedzie stanowit dla Panstwa pomoc na
etapie przygotowania wnioskdw. Poza ogdélnymi zatozeniami, ktdére znajdziecie Panstwo
w Regulaminie, przygotowalismy rowniez szereg wskazowek dotyczacych wypetniania wniosku,
ktore mozna znalez¢ w zataczniku nr 3 do Regulaminu. W zataczniku tym zamiesciliSmy nasze uwagi
i rekomendacje, ktore w formie komentarzy naniesliSmy na wzér wniosku. Nasze spostrzezenia
wynikajg z doswiadczen w ocenie wnioskéw w poprzednich konkursach, dlatego tez ich celem jest
zwrdcenie Panstwa uwagi na kwestie, ktdre uznaliSmy za problemowe.

Zagadnieniem wymagajacym uwagi przy wypetnianiu wniosku jest dostepnos¢ i otwartosc¢
projektu dla oséb z niepetnosprawnosciami. Niezwykle pomocna w tym przypadku bedzie dla
Panstwa publikacja ,Realizacja zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami - Poradnik dla realizatorow projektéow i instytucji systemu wdrazania
funduszy europejskich 2014-2020”, w ktérej zamieszczono szereg wskazowek, jak wypetnic
wniosek, aby byt on pod tym wzgledem poprawny. W publikacji tej znajdziecie Panstwo réwniez
liste sprawdzajaca, ktéra pomoze w ustaleniu, czy przyjete we wniosku zatozenia spetniajg zasade
dostepnosci.

Prosimy zwrdcié uwage na dodatkowe wskazowki, ktére zawarliSmy zaréwno w Regulaminie,
jak i w zataczniku nr 3, dotyczgce zapiséw, jakie musza znalei¢ sie we wniosku, by zostat on
oceniony jako zgodny z zasada zréwnowazonego rozwoju.

Jednocze$nie podkreslamy, ze zaré6wno wskazowki zawarte w zataczniku nr 3, jak i zapisy
ww. publikacji, s3 jedynie dodatkowg informacjq i nie stanowia petnej instrukcji wypetniania
whniosku. Zatem wypetniajac wniosek prosimy kierowac sie przede wszystkim zapisami Instrukgcji
jego wypefniania, ktora stanowi zatgcznik nr 2.
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1.1 Podstawy prawne i dokumenty

Przygotowujgc sie do sktadania wniosku o dofinansowanie, prosimy, by zapoznali sie Panstwo
z aktualnymi wersjami wskazanych dokumentéw. Wszystkie dokumenty sg dostepne na stronach:
rpo.warmia.mazury.pl, www.funduszeeuropejskie.gov.pl, rpo.wupolsztyn.praca.gov.pl, a takze

isap.sejm.gov.pl.

Akty prawne

1.

10.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczqce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajgce przepisy ogdlne dotyczqce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347
2 20.12.2013, str. 320, z pdzn. zm.), zwane dalej rozporzadzeniem ogdlnym:;

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Spofecznego i uchylajgce rozporzqdzenie Rady (WE)
nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str. 470);

Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 480/2014 z dnia 3 marca 2014 r. uzupetniajgce
rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 ustanawiajgce wspdlne
przepisy dotyczqce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy
ogdlne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego (Dz. Urz.
UE L 138 2 13.05.2014 str. 5 z pdzn. zm.);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektére rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz.
UE L 187 2 26.06.2014 str. 1);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
224.12.2013 str. 1);

Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (tekst jedn. Dz. U. z 2017 r. poz. 1460),
zwana dalej ustawq wdrozeniowg;

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jedn. Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z pdzn. zm.);

Umowa Partnerstwa z dnia 23 maja 2014r.;

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz.
2164 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 1870
z pbéin. zm.);
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11.

12.

13.

14.

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz.U. z 2016, poz.
922);

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczqgcych pomocy publicznej
(tekst jedn. Dz.U. z 2016, poz. 1808 z pdin. zm.);

Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (tekst jedn. Dz. U. z 2016,
poz. 1829 z pdin. zm.);

Rozporzadzenie z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy
publicznej w ramach programdw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz.U. z 2015 r., poz. 1073).

Dokumenty i wytyczne

1.

10.

11.

12.
13.

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020
z dnia 24 marca 2015 r.;

Szczegétowy Opis Osi Priorytetowej Regionalny Rynek Pracy Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem s$rodkédw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcéw i pracownikéw do zmian na lata 2014-
2020 - obowigzujg od 28 czerwca 2016 r., zwane dalej Wytycznymi do outplacementu;

Wytyczne w zakresie informacji i promocji programéw operacyjnych polityki spdjnosci na lata
2014-2020 z dnia 3 listopada 2016 r;

Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020
z dnia 19 wrzesnia 2016 r., zwane dalej Wytycznymi;

Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych
na lata 2014-2020 z dnia 18 maja 2017 r,;

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 z dnia 2 listopada 2016 r.;

Wytyczne w zakresie realizacji zasady partnerstwa na lata 2014-2020 z dnia 28 pazdziernika
2015r,;

Wytyczne w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020 z dnia 8 maja 2015 r;

Realizacja zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla o0séb
z niepetnosprawnosciami. Poradnik dla realizatorow projektéw i instytucji systemu wdrazania
funduszy europejskich 2014-2020;

Wytyczne w zakresie sposobu korygowania i odzyskiwania nieprawidtowosci wydatkéw oraz
raportowania nieprawidtowosci w ramach programéw operacyjnych polityki spdjnosci na lata
2014-2020 z dnia 20 lipca 2015 r.;

Wytyczne w zakresie sprawozdawczosci na lata 2014-2020 z lutego 2017 r,;

Wytyczne w zakresie trybdw wyboru projektow na lata 2014-2020 z dnia 6 marca 2017 r.;
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14,

15.

16.

17.

18.

19.

Wytyczne w zakresie warunkdéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej
na lata 2014-2020 z dnia 3 marca 2015 r.;

Wytyczne w zakresie kontroli realizacji programdéw operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia 28
maja 2015r.;

Podrecznik wnioskodawcy i beneficjenta programéw polityki spdjnosci w zakresie informacji
i promocji, obowigzujgcy od dnia 14 czerwca 2016 r.;

Jak realizowa¢ zasade réwnosci szans kobiet i mezczyzn w projektach finansowanych z funduszy
europejskich 2014-2020. Poradnik dla oséb realizujgcych projekty oraz instytucji systemu
wdrazania;

Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu wspétfinansowanego z EFS w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-
2020, wersja 5.0;

Instrukcja Uzytkownika systemu LSI MAKS2 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 dla wnioskodawcéw/ beneficjentéw,
dostepna pod adresem http://maks2.warmia.mazury.pl;

Nieznajomos¢ powyiszych dokumentéw moze spowodowac niewfasciwe przygotowanie

whniosku o dofinansowanie.

1.2 Informacje o konkursie

Celem konkursu jest wytonienie projektow outplacementowych, ukierunkowanych na
zaprojektowanie i udzielenie pomocy zwalnianym pracownikom w odnalezieniu sie w nowej
sytuacji zyciowej, w tym przede wszystkim prowadzace do utrzymania, badZ podjecia i
utrzymania zatrudnienia.

Wybor projektdw nastgpi w trybie konkursowym.

Konkurs ma charakter otwarty, co oznacza, ze nabdr i ocena wnioskéw bedzie przebiegata
w ramach rund konkursowych.

Konkurs obejmuje dwie rundy konkursowe, co oznacza, ze wyznaczono dwa terminy naboru
whnioskéw. Rundy zostaty zaplanowane w taki sposdb, by w przypadku negatywnej oceny
whniosku mieli Panstwo czas na jego korekte i ponowne ztozenie w kolejnym naborze,
prowadzonym w ramach drugiej rundy konkursowej.

Po zakonczeniu naboru w ramach danej rundy konkursowej, przeprowadzimy ocene wnioskéw
ztozonych w ramach tej rundy, a nastepnie podpiszemy umowy z tymi sposréd Panistwa, ktérych
projekty zostang rekomendowane do dofinansowania.

Organizacja drugiego naboru wnioskéw w ramach kolejnej rundy konkursowej, uzalezniona
bedzie od stopnia wykorzystania dostepnej w konkursie kwoty, w wyniku oceny
przeprowadzonej w rundzie pierwszej. Zatem, jezeli w wyniku oceny wnioskéw ztozonych
w pierwszej rundzie wyczerpane zostang srodki, nie zorganizujemy kolejnej rundy. O stopniu
wykorzystania alokacji konkursowej w wyniku rozstrzygniecia oceny w pierwszej rundzie
oraz o tym, czy przeprowadzony zostanie nabér w ramach kolejnej rundy, poinformujemy
Panstwa na stronach internetowych, na ktérych zamiesciliSmy niniejszy Regulamin konkursu.
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6. Projekty, na realizacje ktdrych ogtaszany jest konkurs, wdrazane bedg w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (RPO WiM
2014-2020), 10 Osi priorytetowej Regionalny Rynek Pracy, Dziatania 10.5 Wsparcie pracownikow
i 0s6b zwolnionych poprzez dziatania outplacementowe.

7. Funkcje Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym (IZ RPO) petni Zarzad
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

8. Funkcje Instytucji Posredniczacej (IP) dla Dziatania 10.1, 10.2, 10.3, 10.4, 10.5 RPO WiM
2014-2020 petni Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie.

9. Instytucjg Ogtaszajgcg Konkurs (IOK) jest Wojewoddzki Urzad Pracy z siedzibg w Olsztynie,
ul. Gtowackiego 28, kod pocztowy 10-448 Olsztyn.

1.3 Alokacja na konkurs

1. Kwota dostepna w ramach konkursu (tgcznie w ramach dwdch rund) wynosi
2 713 950,92 PLN (stownie: dwa miliony siedemset trzynascie tysiecy dziewiecset piecdziesiagt
ztotych 92/100).

2. Maksymalny poziom dofinansowania wydatkéow kwalifikowalnych ze $rodkéw EFS na
poziomie projektu wynosi 85,00 %.

3. Maksymalny poziom dofinansowania wydatkéw kwalifikowalnych ze $rodkéw budzetu
panstwa na poziomie projektu wynosi 10,00%.

4. Maksymalny poziom dofinansowania catkowitych wydatkéw kwalifikowalnych w projekcie
(Srodki EFS + srodki wspodtfinansowania budzetu panstwa) wynosi 95,00 %.

5. Minimalny poziom wkiadu wiasnego wnioskodawcy w finansowaniu wydatkow
kwalifikowalnych projektu wynosi 5,00% catkowitej wartosci projektu. Rodzaje wkfadu
wtasnego oraz zasady jego wnoszenia do projektu okreslajg szczegétowo Wytyczne.

6. W konkursie dopuszczamy mozliwos¢ zwiekszenia kwoty przeznaczonej na dofinansowanie
projektéw, na podstawie art. 46 ust. 2 ustawy wdrozeniowej. W tej sytuacji wybdr wnioskow
do dofinansowania bedzie nastepowat zgodnie z kolejnoscig projektéw na liscie projektéw
wybranych do dofinansowania.

Pamietaj, ze koszty posrednie rozliczane s3 wytacznie z wykorzystaniem nastepujacych
stawek ryczattowych:

a. 25% kosztow bezposrednich — w przypadku projektéow o wartosci kosztow
bezposrednich' do 830 tys. PLN wiacznie,

b. 20% kosztow bezposrednich — w przypadku projektow o wartosci kosztow
bezposrednich® powyzej 830 tys. PLN do 1 740 tys. PLN wtacznie,

'z pomniejszeniem kosztu racjonalnych usprawnien, o ktérych mowa w Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i
mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.
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c. 15% kosztéow bezposrednich — w przypadku projektéw o wartosci kosztow
bezposrednich' powyzej 1 740 tys. PLN do 4 550 tys. PLN wiacznie,

d. 10% kosztow bezposrednich — w przypadku projektow o wartosci kosztow
bezposrednich® przekraczajacej 4 550 tys. PLN.

1.4 Typy projektow podlegajace dofinansowaniu

Zgodnie z zapisami Szczegdétowego Opisu Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (dokument dostepny na stronie
rpo.wupolsztyn.praca.gov.pl), w ramach konkursu przewiduje sie finansowanie kompleksowych
dziatan outplacementowych, majacych na celu pomoc w utrzymaniu zatrudnienia pracownikom
zagrozonym zwolnieniem lub pracownikom przewidzianym do zwolnienia oraz pomoc w powrocie do
zatrudnienia osobom zwolnionym z przyczyn niedotyczacych pracownika.

I. W konkursie realizowa¢ mozna nastepujace dziatania:

Wsparcie outplacementowe, tj. wsparcie osdéb objetych restrukturyzacjg lub reorganizacjg, badz
zwolnionych z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w okresie nie diuzszym niz 6 miesiecy
przed dniem przystgpienia do projektu. Wsparcie oferowane uczestnikom w ramach projektéw
outplacementowych obejmuje kompleksowy zestaw dziatan dostosowanych do indywidualnych
potrzeb uczestnikdow projektu, w tym m.in.:

a) doradztwo zawodowe potgczone z przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania jako
obligatoryjny element wsparcia;

b) poradnictwo psychologiczne;

c) posrednictwo pracy;

d) szkolenia?, kursy, studia podyplomowe;
e) staze, praktyki zawodowe>;

f) subsydiowanie zatrudnienia;

g) dodatek relokacyjny®;

h) wsparcie finansowe na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, w formie bezzwrotnej,
pofaczone ze wsparciem pomostowym o charakterze doradczo-szkoleniowym oraz w postaci

2w przypadku szkolen i kurséw, uczestnikowi projektu przystuguje stypendium przyznawane na warunkach okreslonych w
sekcji 3.5.1 Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw ESF w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

® Staze i praktyki zawodowe sg realizowane na warunkach okreslonych w sekcji 3.5.2 Wytycznych Ministra Infrastruktury i
Rozwoju w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw ESF w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

* Dodatek relokacyjny jest przyznawany na warunkach okreslonych w sekcji 3.5.4 Wytycznych Ministra Infrastruktury i
Rozwoju w zakresie realizacji przedsiewziec z udziatem srodkow ESF w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
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finansowej, przy czym o uzyskanie bezzwrotnego wsparcia finansowego moze ubiegac sie osoba,

ktdra spetnia co najmniej jeden z ponizszych warunkéw:

— jest osobg z niepetnosprawnoscia,
— jest osobg powyzej 50. roku zycia,
— jest kobietg,

— jest osobg o niskich kwalifikacjach,
— jest osobg ponizej 30 roku zycia.

Il. Zatozenia dotyczace poszczegdlnych dziatan w ramach wsparcia outplacementowego.

1)

Whnioskodawca jest zobligowany réwniez do zaplanowania w ramach projektu dwéch sciezek
wsparcia: szkoleniowej i dotacyjnej, ktdre prowadzg do uzyskania zatrudnienia badz
samozatrudnienia uczestnikow projektu;

Wsparcie udzielane w ramach projektow jest dostosowane do indywidualnych potrzeb
uczestnikdw projektdow, wynikajacych z ich aktualnego stanu wiedzy, doswiadczenia,
zdolnosci i przeciwwskazan do wykonywania danego zawodu. Kazdy z uczestnikow projektu
w zakresie aktywizacji zawodowej otrzymuje oferte wsparcia, obejmujgcy takie formy
pomocy, ktore zostang zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu poprawy sytuacji na
rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia. Doradztwo zawodowe potaczone z przygotowaniem
Indywidualnego Planu Dziatania jest obligatoryjnym elementem wsparcia zaplanowanego
w ramach projektu. Przy czym dla kazdego uczestnika projektu nalezy zaplanowaé realizacje
co najmniej dwoéch form wsparcia;

Przy wyborze form wsparcia oferowanych w ramach projektu nalezy mie¢ na uwadze kryterium
merytoryczne - specyficzne obligatoryjne nr 7:

Projekt spetnia kryterium kompleksowosci poprzez nastepujgce dziatania:

1)

2)

realizacje dwoch sciezek wsparcia: zarowno szkoleniowej, jak i dotacyjnej, ktore prowadzqg
do uzyskania zatrudnienia bgdZ samozatrudnienia jego uczestnikow

oraz

realizacje co najmniej dwoch form wsparcia dla kazdego uczestnika projektu.

POSREDNICTWO PRACY | DORADZTWO

1)

Zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w zakresie $wiadczenia ustug posrednictwa pracy,
doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego, pracy tymczasowej jest dziatalnoscia
regulowang w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 584, z pdin. zm.) wymaga wpisu do rejestru podmiotéw
prowadzacych agencje zatrudnienia.

SZKOLENIA, KURSY, STAZE, PRAKTYKI ZAWODOWE
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1) Zatozenia dotyczace realizacji szkolen, kursow, staiy i praktyk zawodowych, udzielania
dodatku relokacyjnego zostaty opisane w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec¢ z
udziatem Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020. Prosimy o zapoznanie sie z wymaganiami tak, by udzielane wsparcie
odpowiadato standardom okreslonym w ww. Wytycznych. W tym miejscu wskazujemy
jedynie gtdwne zatozenia dotyczace realizacji poszczegdlnych form wsparcia.

2) W przypadku pracownikéw zagrozonych zwolnieniem lub przewidzianych do zwolnienia,
wsparcie w pierwszej kolejnosci powinno obejmowaé poradnictwo zawodowe, a takze
szkolenia i doradztwo przygotowujgce do zmiany zawodu i zdobycia nowych kompetenc;ji i
kwalifikacji zawodowych.

3) W przypadku szkolen i kurséw, uczestnikowi projektu przystuguje stypendium przyznawane
na warunkach okreslonych w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014—-2020.

4) Efektem szkolenia realizowanego w ramach ,sciezki szkoleniowej” musi by¢ nabycie
kwalifikacji zawodowych lub nabycie kompetencji potwierdzonych zgodnie z Wytycznymi
Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020.

Realizujgc szkolenia badz kursy nalezy mie¢ na uwadze kryterium merytoryczne - specyficzne
obligatoryjne nr 8:

Efektem szkolenia realizowanego w ramach , sciezki szkoleniowej” jest uzyskanie kwalifikacji lub
nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem),
w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw
operacyjnych na lata 2014-2020. Uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji jest kazdorazowo
weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu).

W przypadku, gdy w ramach projektu o dofinansowanie nie zaplanowano konkretnych szkolen,
a ich wybér bedzie uzalezniony od indywidualnych potrzeb uczestnikow projektu, we wniosku
o dofinansowanie powinna sie znalez¢ deklaracja, iz szkolenia beda spetniaty warunki zawarte
w powyzszym kryterium. Zgodnos¢ szkolen z ww. kryterium zostanie wtedy szczegétowo
zweryfikowana na etapie rozliczania i kontroli projektu.

Pamietaj, by punktem wyjscia do planowania tematyki szkolen, o ile taka forma wsparcia
zostanie uwzgledniona w projekcie, byly rzeczywiste potrzeby uczestnikéw i zapotrzebowanie
pracodawcow na okreslone kompetencje i kwalifikacje. Polecamy korzystanie z najbardziej
aktualnej na dzien przygotowania wniosku i organizacji szkolenia publikacji WUP - Barometr
zawododw, dostepnej pod adresem: www.barometrzawodow.pl.

5) Wsparcie w postaci stazy realizowane w ramach projektéw jest zgodne z zaleceniem Rady z
dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014, str. 1) oraz
z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy oraz spetnia podstawowe wymogi zapewniajgce
wysoki standard stazu.
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6)

1)

2)

3)

4)

5)

Wsparcie w postaci zatrudnienia subsydiowanego realizowane w ramach RPO WiM bedzie
realizowane m.in. na podstawie rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 wydanego na
podstawie art. 27 ust. 4 Ustawy wdroZeniowej.

WSPARCIE FINANSOWE NA ROZPOCZECIE DZIALtALNOSCI GOSPODARCZEJ

Wsparcie finansowe na rozpoczecie witasnej dziatalnosci gospodarczej, jest skierowane w
pierwszej kolejnosci do oséb, ktére utracity zatrudnienie w okresie nie dtuiszym niz 6
miesiecy przed przystgpieniem do projektu i pracownikdw znajdujacych sie w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego. Udzielenie wsparcia finansowego
na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej dla pracownikdw zagrozonych
zwolnieniem lub przewidzianych do zwolnienia powinno zosta¢ poprzedzone szczegétowa
analizg pod katem osiggniecia finalnego efektu zastosowania instrumentu w kontekscie
realizacji zaktadanych celdw projektu, a takze efektywnosci kosztowej udzielonego wsparcia.

Kwota bezzwrotnego wsparcia finansowego nie przekracza 6-krotnosci przecietnego
wynagrodzenia za prace, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z pdin.
zm.) obowigzujgcego w dniu przyznania wsparcia.

Wsparcie finansowe moze by¢ uzupetnione o wsparcie pomostowe w postaci:

— indywidualnych ustug doradczych o charakterze specjalistycznym udzielanych w okresie
pierwszych 12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (pomoc w efektywnym
wykorzystaniu wsparcia finansowego wspomagajgca rozwdj dziatalnosci gospodarczej);

— pomocy finansowej wyptacanej miesiecznie w kwocie nie wiekszej niz réwnowartosé
minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktérym mowa w art. 2 ust. 4 ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2015 r. poz.
2008), obowigzujgcego na dzien przyznania wsparcia bezzwrotnego przez okres od 6 do
12 miesiecy od dnia rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

Dziatalnos¢ gospodarcza rozpoczeta w ramach projektu jest prowadzona co najmniej przez
okres 12 miesiecy od dnia faktycznego rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej zgodnie z
aktualnym wpisem do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub
Krajowego Rejestru Sagdowego przy czym do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
zalicza sie przerwy w jej prowadzeniu z powodu choroby lub korzystania ze swiadczenia
rehabilitacyjnego.

Wsparcie finansowe na rozpoczecie wilasnej dziatalnosci gospodarczej moze zostaé
przyznane uczestnikowi projektu, o ile:

— Realizacja biznesplanu przygotowanego przez uczestnika projektu tego wymaga

oraz

—  Uczestnik projektu ztozyt oswiadczenie o niekorzystaniu réwnolegle z innych srodkow
publicznych, w tym zwlaszcza $rodkéw Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu
rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, srodkéw oferowanych w ramach PO WER oraz
Srodkow oferowanych w ramach Programu rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020 na
pokrycie tych samych wydatkéw stuzgcych podjeciu i prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej.
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6) Dalsze informacje dotyczace zasad udzielania wsparcia finansowego na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej w ramach Dziatania 10.5 RPO WiM 2014-2020 znajdujg sie
w zatgczniku nr 13 do niniejszego Regulaminu.

1.5 Forma, miejsce i termin sktadania wnioskéw o dofinansowanie

Whnioskodawca moze ztozy¢ tylko taki wniosek, ktdrego wartos¢ dofinansowania jest réwna
alokacji na konkurs. Powyzsze wynika z kryterium merytorycznego specyficznego obligatoryjnego
nro,tj.:

Whioskodawca sktada wniosek, ktérego wartos¢ dofinansowania jest réowna alokacji na
konkurs.

UWAGA: W kontekscie kryterium nalezy zwrdci¢ uwage na rdznice pomiedzy wartoscig
dofinansowania projektu a wartoscig projektu ogdétem. W celu spetnienia kryterium nalezy tak
zaplanowac budziet projektu, by to warto$¢ wnioskowanego dofinansowania, a nie ogodlna
wartos¢ projektu odpowiadata alokacji na konkurs.

Dopuszcza sie rdznice (in_minus) nie wiekszg niz 1 000,00 zt ze wzgledu na zaokraglenia

wynikajgce z przeliczenia budzetu szczegétowego projektu.

+» W jakiej formie sktada¢ wnioski?

=

Wybdr projektdw do dofinansowania nastgpi w oparciu o wniosek o dofinansowanie
projektu, ktdrego wzér stanowi zatgcznik nr 1.

2. Whniosek nalezy przesta¢ na obowigzujgcym formularzu:

a) w formie elektronicznej za posrednictwem Lokalnego Systemu Informatycznego, aplikacji
MAKS?2 dostepnej pod adresem www.maks2.warmia.mazury.pl (Wersja generatora 5.0)

oraz

b) w wersji papierowej stanowigcej wydruk z systemu MAKS2 i opatrzonej stosownymi
podpisami. Wniosek w formie papierowej nalezy ztozy¢ w jednym egzemplarzu.

3. Przed przystgpieniem do wypetniania wniosku w LSI MAKS2 nalezy utworzy¢ konto
wnioskodawcy. Przy zaktadaniu konta prosimy korzysta¢ z Instrukcji wypetniania wniosku
o dofinansowanie projektu wspdtfinansowanego z EFS w ramach RPO WiM 2014-2020, ktorej
wzor stanowi zatgcznik nr 2.

4. Skfadajgc wniosek pamietaj:

a) o opieczetowaniu i podpisaniu wniosku w wyznaczonym miejscu przez osobe/y
uprawniong/e do podejmowania decyzji wigzgcych w imieniu wnioskodawcy;

b) w przypadku projektéw realizowanych w partnerstwie wymagamy dodatkowo opatrzenia
whniosku pieczecig i podpisania os$wiadczenia partnera/éw projektu przez osobe/y
uprawniong/e do podejmowania decyzji wigzgcych w imieniu partnera/éw projektu,
wskazang/e we wniosku.
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5. Za date wptywu wniosku o dofinansowanie uznana zostanie data wptywu wniosku do WUP
w wersji elektronicznej. Jednakze, aby spetnili Panstwo wymagania konkursu dotyczace
formy skfadania wniosku, nalezy ztozy¢ réwniez wersje papierowg wniosku, zatem
niezwtocznie
po przestaniu wersji elektronicznej, prosimy ztozy¢/przestaé rowniez jego wersje papierowa.
Umozliwi to szybszg weryfikacje Panstwa wniosku.

6. W jednej kopercie prosimy ztozy¢ tylko jeden wniosek zgtaszany na konkurs.

7. Whniosek nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie, na ktérej koniecznie nalezy umiesci¢ numer
konkursu: Konkurs otwarty nr RPWM.10.05.00-1P.01-28-003/17.

8. Zwracamy uwage, by Panstwa dane teleadresowe podawane we wniosku byty aktualne,
poniewaz pisma przesytaé bedziemy na adres siedziby wnioskodawcy wskazany we wniosku.
Istotne sg tez dane dotyczace adreséw e-mail i numeréw telefondéw, bowiem mogg by¢
wykorzystane do kontaktéw z Panstwem na etapie negocjacji.

Przed ztozeniem wniosku zapoznajcie sie Panistwo z katalogiem wymogéw formalnych
(Podrozdziat 3.1 Regulaminu), ktére utatwia weryfikacje poprawnosci i kompletnosci
ztozenia wniosku.

Prosimy byscie zwrdcili Panstwo uwage, czy wydruk wniosku, jaki zamierzacie ztozy¢
do WUP, nie jest wersjg robocza.

Nie wymagamy sktadania zatgcznikéw do wniosku. Jesli mimo to, do wniosku zostang
zataczone dodatkowe dokumenty, nie bedg one brane pod uwage w trakcie oceny.

Wypetniajgc wniosek o dofinasowanie, prosimy pamietaé, ie nie jest dopuszczalnym
ujmowanie w czesci dotyczacej Uzasadnienia kosztow i w czesci dotyczacej
uzasadnienia poszczegolnych kosztéw, informacji wymaganych przez Instrukcje w
punktach 3.1-4.7 wniosku o dofinansowanie. Dopuszczalny limit znakéw do
wykorzystania w projekcie stuzy zagwarantowaniu réwnych szans kazdemu z
whnioskodawcow, dlatego ocenie nie bed3a podlegaly dodatkowe zapisy znajdujace sie
w uzasadnieniu kosztéw, wykraczajgce w swej tresci poza wymagania stawiane przez
Instrukcje wypetniania wniosku o dofinansowanie.

K/

% Gdzie sktada¢ wnioski?
Whiosek w formie papierowej nalezy ztozy¢:

a) osobiscie w Punkcie Przyjmowania Korespondencji Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie, przy ul. Glowackiego 28, pok. 116, w poniedziatki w godzinach 8:00-16:00,
od wtorku do pigtku w godzinach 7:30 - 15:30.

Prosze zwrdci¢ uwage, ze wersje elektroniczng wniosku w systemie LSI MAKS2 mozna
wysta¢ najpdzniej ostatniego dnia naboru (I tura - 28.09.2017 r., Il tura — 27.10.2017

r.),
do godziny, do ktérej tego dnia pracuje urzad (I tura - 15.30, Il tura — 15.30).

13
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie — Regulamin Konkursu
dla Dziatania 10.5 Wsparcie pracownikéw i oséb zwolnionych poprzez dziatania outplacementowe

Olsztyn, 2017



b) przesytkg kurierskg lub poczta na adres: Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie,
ul. Glowackiego 28, 10-448 Olsztyn.

R/

** W jakim terminie sktadac wnioski?

1. Nabdr wnioskdw bedzie prowadzony
| runda — w terminie 18.09.2017 r. do 28.09.2017 r.
Il runda - w terminie 20.10.2017 r. do 27.10.2017 r.

2.  Wnhniosek pozostanie bez rozpatrzenia, jesli:

a) dostarczony zostanie w innej formie, niz przedstawiona w niniejszym Regulaminie;

b) przestany zostanie w inny sposéb, np. faksem, pocztg elektroniczng;

c) zostanie dostarczony na inny adres.

7

+» Jak wycofaé wniosek?

Informujemy, ze przystuguje Panstwu prawo wystgpienia o wycofanie ztozonego wniosku.
Aby wycofa¢ wniosek, nalezy ztozy¢ w urzedzie pismo z prosbg o wycofanie wniosku (wersji
papierowej i elektronicznej), podpisane przez osoby wskazane we wniosku o dofinansowanie.
Powyzisze wystgpienie jest skuteczne w kazdym momencie przeprowadzania procedury wyboru

projektu

do dofinansowania.

1.6 Terminy oceny

1. Przedstawiamy Panistwu orientacyjne terminy oceny wnioskow:

a)

| runda

nabor wnioskéw od 18 wrzesnia 2017 roku do 28 wrzesnia 2017 roku.

weryfikacja wymogéw formalnych (brakéw formalnych i/lub oczywistych omytek) —
nie pdzniej niz 14 dni kalendarzowych od daty zakoriczenia rundy naboru, tj. do
12 pazdziernika 2017 roku.

ocena formalna jest dokonywana w terminie nie pdzniejszym niz 14 dni
od zatwierdzenia Listy wnioskdw spetniajgcych wymogi formalne, skierowanych
do oceny w ramach KOP. Zaktadamy, Zze ocena formalna zakonczy sie do
26 pazdziernika 2017 roku.

ocena merytoryczna jest dokonywana w terminie nie pdzniejszym niz 60 dni
od daty akceptacji Listy wnioskéw zakwalifikowanych do oceny merytoryczne;.
Sadzimy, ze ocena merytoryczna zakonczy sie najpdzniej do 27 grudnia 2017 roku.
Termin ten bedzie réwnoznaczny z rozstrzygnieciem rundy konkursowej (lub konkursu
— w przypadku wyczerpania puli srodkéw przeznaczonych na dofinansowanie
projektow w ramach konkursu).

negocjacje odbywajg sie w terminie wyznaczonym na ocene merytoryczna.
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2.1

b) Il runda

sktadajac wniosek o dofinansowanie w odpowiedzi na Il ture naboru, w LSI MAKS2
nalezy wybraé numer naboru: RPWM.10.05.00-1P.01-28-003/17 — runda II.

nabor wnioskow od 20 pazdziernika 2017 roku do 27 pazdziernika 2017 roku.

weryfikacja wymogow formalnych (brakéw formalnych i/lub oczywistych omytek)
— nie pdzniej niz 14 dni od daty zakorczenia rundy naboru, tj. do 10 listopada 2017
roku.

ocena formalna jest dokonywana w terminie nie pdzniejszym niz 14 dni
od zatwierdzenia Listy wnioskdw spetniajgcych wymogi formalne, skierowanych
do oceny w ramach KOP. Zaktadamy, e ocena formalna zakonczy
sie do 24 listopada 2017 roku.

ocena merytoryczna jest dokonywana w terminie nie pdzniejszym niz 60 dni od daty
akceptacji Listy wnioskow zakwalifikowanych do oceny merytorycznej. Sadzimy,
ze ocena merytoryczna zakonczy sie najpdzniej do 23 stycznia 2018 roku. Termin ten
bedzie rGwnoznaczny z rozstrzygnieciem konkursu.

negocjacje odbywajg sie w terminie wyznaczonym na ocene merytoryczng.

2. W szczegblnych przypadkach (np. duza liczba wnioskdw, zdolnosé naszej instytucji do oceny
whnioskow), termin na ocene moze ulec wydtuzeniu. W powyzszym przypadku stosowny
komunikat zamieszczony zostanie na naszej stronie internetowe;.

ZASADY KONKURSU

Podmioty uprawnione do ubiegania sie o dofinansowanie

Podmiotami uprawnionymi do ubiegania sie o dofinansowanie projektu, w przypadku Dziatania
10.5 RPO WiM 2014-2020, sa:

wszystkie podmioty, z wylgczeniem o0sob fizycznych (nie dotyczy osob prowadzgcych

dziatalnos¢ gospodarczq lub oswiatowq na podstawie przepisow odrebnych).
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2. O dofinansowanie nie mogg ubiegac¢ sie podmioty podlegajgce wykluczeniu z mozliwosci

Nalezy pamietaé, iz kryterium merytoryczne specyficzne obligatoryjne nr 4, precyzuje grupe
podmiotéw uprawnionych o ubieganie sie o dofinansowanie, tj.:

Whioskodawca prowadzi biuro w miejscu realizacji projektu.

Miejsce realizacji projektu rozumiane jest jako obszar, wskazany we wniosku, z ktérego rekrutowani
bedg uczestnicy projektu. Kryterium zostanie uznane za spetnione jesli biuro prowadzone bedzie w co
najmniej jednym powiecie, z ktérego rekrutowani bedg uczestnicy. Ponadto w konkursie obowigzujg
dwa dodatkowe kryteria o charakterze fakultatywnym (ich spetnienie nie warunkuje przyznania
dofinansowania), ktére premiujg wnioskodawcéw, ktérzy:

—  (kryterium fakultatywne nr 1) - na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiadajg co
najmniej dwuletnie doswiadczenie w obszarze, ktérego dotyczy projekt, np. szkolenia,
udzielanie dotacji, inne dziatania z zakresu wsparcia osdéb zagrozonych zwolnieniem lub
zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy.

—  (kryterium fakultatywne nr 2) - posiadajg siedzibe gtdwng na obszarze realizacji projektu.

ubiegania sie o dofinansowanie lub wobec ktérych orzeczono zakaz dostepu do sSrodkéw
funduszy europejskich na podstawie odrebnych przepisdw, tj.:

a) art. 207 ust 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jedn. Dz. U.
z 2016r., poz. 1870 z pdin. zm.), tj. podmioty, ktore dopuscity sie wykorzystania sSrodkéw
publicznych niezgodnie z przeznaczeniem, wykorzystania z naruszeniem witasciwych
procedur lub pobrania ich nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci,

b) podmioty, wobec ktérych na podstawie art. 12 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 15 czerwca
2012r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew
przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012r. poz. 769) (podmiotéw
skazanych za przestepstwo polegajgce na powierzaniu pracy cudzoziemcom
przebywajgcym bez waznego dokumentu, uprawniajgcego do pobytu na terytorium RP),
zostat orzeczony przez sad zakaz dostepu do srodkdw, o ktérych mowa w art. 5 ust 3 pkt 1
i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2016r.,
poz. 1870 z pdzn. zm.).

c) art. 9 ust. 1 pkt. 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow
zbiorowych za czyny zabronione pod grozbq kary (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r., poz. 1541)
(podmiotéw zbiorowych skazanych za przestepstwo polegajgce na powierzaniu pracy
cudzoziemcom przebywajgcym bez waznego dokumentu, uprawniajacego do pobytu
na terytorium RP).

3. Zgodnie z zapisami art. 37 wust. 3 ustawy wdrozeniowej nie moze zosta¢ wybrany
do dofinansowania projekt:

a) ktorego wnioskodawca zostat wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania,

b) zakonczony zgodnie z art. 65 ust. 6 rozporzgdzenia ogdlnego. Operacje nie mogg zostaé
wybrane do wsparcia z EFSI, jesli zostaty one fizycznie ukoriczone lub w petni zrealizowane
przed przedtozeniem do WUP wniosku o dofinansowanie w ramach programu
operacyjnego, niezaleznie od tego, czy wszystkie powigzane ptatnosci zostaty dokonane
przez beneficjenta.
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4. W przypadku, gdy za realizacje projektu bedzie odpowiadac¢ jednostka organizacyjna samorzadu
terytorialnego nieposiadajgca osobowosci prawnej, jako dane wnioskodawcy nalezy podac¢ dane
dotyczace nadrzednej jednostki samorzadu terytorialnego, np. gminy lub powiatu. Informacje
dotyczace podlegtej jednostki organizacyjnej realizujgcej projekt nalezy uwzgledni¢ w polu
Jednostka realizujgca projekt oraz ewentualnie w polach Adres strony www i Osoba uprawniona
do kontaktow roboczych.

2.2 Grupa docelowa

Ogdlne zasady kwalifikowalnosci uczestnikdéw reguluja zapisy Wytycznych oraz Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014—-
2020.

1) Grupa docelowg w projektach realizowanych w ramach konkursu sg osoby z subregionu etckiego,
zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed
dniem przystgpienia do projektu, osoby przewidziane do zwolnienia, osoby zagrozone
zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

Nalezy pamieta¢, ze sam fakt zwolnienia pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed
dniem przystgpienia do projektu) nie moze stanowi¢ wytgcznej przestanki do zakwalifikowania danej
osoby do udziatu w projekcie. Zwolnienie powinno nastgpi¢ z przyczyn niedotyczacych pracownika
(powinno to zosta¢ potwierdzone np. stosownym oswiadczeniem wydanym przez pracodawce), tj.
lezagcych po stronie zaktadu pracy (np. zakonczenie pracy wykonywanej na podstawie umowy
cywilnoprawnej z powodu uptywu okresu na jaki zostata zawarta niniejsza umowa - bez mozliwosci
potwierdzenia, iz nastgpito to z przyczyn niedotyczacych pracownika, np. proceséw
restrukturyzacyjnych zachodzacych w przedsiebiorstwie — nie spetnia kryteridw zwolnienia z przyczyn
niedotyczgcych pracownika).

Osoba zwolniona — osoba pozostajgca bez zatrudnienia, ktdra utracita prace z przyczyn
niedotyczacych pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do
projektu, zgodnie z Wytycznymi do outplacementu.

Pracownik przewidziany do zwolnienia — pracownik, ktory znajduje sie w okresie wypowiedzenia
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych pracownika lub ktdry zostat
poinformowany przez pracodawce o zamiarze nieprzedtuzenia przez niego stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego, zgodnie z Wytycznymi do outplacementu.

Pracownik zagrozony zwolnieniem — pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktéry w okresie 12
miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie tego pracownika do projektu dokonat rozwigzania stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikdéw, zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz.U z 2015 poz. 192, z pdzn. zm.) lub zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U z 2014 r. poz. 1502, z pézn. zm.) w przypadku
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajacego
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mniej niz 20 pracownikéw albo dokonat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych,
organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych.

Nalezy pamietac, iz kryterium merytoryczne specyficzne obligatoryjne nr 3, precyzuje grupe
docelowa w nastepujgcy sposob:

Projekt jest skierowany do grup docelowych z subregionu efckiego (osoby zamieszkujg na obszarze
subregionu w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego). Subregion etcki obejmuje nastepujgce

powiaty: efcki, gizycki, gotdapski, olecki, piski, wegorzewski.

2) W przypadku wsparcia bezzwrotnego na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, grupg
docelowa mogg byé wytgcznie osoby spetniajgce co najmniej jeden z ponizszych warunkow:
— osoby z niepetnosprawnosciami,
- osoby powyzej 50. roku zycia,
— kobiety,
— osoby o niskich kwalifikacjach,
- osoby ponizej 30 roku zycia.

Osoby z niepetnosprawnosciami - zgodnie ze Wspding Listg Wskaznikéw Kluczowych 2014-2020 —
EFS, stanowigcg Zafacznik nr 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programdow operacyjnych na lata 2014-2020 oraz zgodnie z trescig Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 — osoby z niepetnosprawnos$ciami stanowig osoby
niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r., poz. 2046
z poin. zm.) a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia
1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r., poz. 546 z pdzn. zm.).

Osoby powyzej 50 roku zycia - osoby po 50 roku zycia to te, ktére w dniu rozpoczecia udziatu
w projekcie ukonczyty 50 lat. Wiek uczestnikdéw okreslany jest na podstawie daty urodzenia
i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

Osoby niskowykwalifikowane (tj. osoby o niskich kwalifikacjach) - zgodnie ze Wspding Listqg
WskaZznikow Kluczowych 2014-2020 — EFS, stanowigcg Zatacznik nr 2 do Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020, osoby o
niskich kwalifikacjach to osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wiacznie. ISCED 3:
wyksztatcenie ponadgimnazjalne: ma na celu uzupetnienie wyksztatcenia Sredniego
i przygotowanie do podjecia studidw wyzszych lub umozliwienie osobom uczgcym sie nabycia
umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia. Uczniowie przystepuja do nauki na tym poziomie
zwykle pomiedzy 15 a 16 rokiem zycia. Programy na poziomie ISCED 3 z reguty konczg sie 12 lub 13
lat po rozpoczeciu nauki na poziomie ISCED 1 (lub mniej wiecej w wieku 18 lat), przy czym najczesciej
jest to okres 12 lat. Definicja pozioméw wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta we Wspdlnej Liscie
Wskaznikéow Kluczowych (WLWK), stanowiacej zat. 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020. Stopien uzyskanego
wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osoby przystepujgce
do projektu nalezy wykaza¢ jeden raz, uwzgledniajgc najwyzszy ukoriczony poziom ISCED.
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2.3 Okres realizacji projektu

Zgodnie z zatozeniami kryterium merytorycznego specyficznego obligatoryjnego nr 5:

Okres realizacji projektu wskazany we wniosku o dofinansowanie, na etapie ubiegania sie o
dofinansowanie, jest zgodny z zapisami Regulaminu konkursu (o ile dotyczy).

W konkursie nie okreslono minimalnego ani maksymalnego okresu realizacji projektu. Oznacza to,
ze mozecie Panstwo dowolnie okresli¢ horyzont czasowy realizacji projektu, pamietajgc oczywiscie
o racjonalnosci zaplanowanych zadan w harmonogramie realizacji projektu oraz o tym, iz wszystkie
projekty muszg zakonczyc¢ sie najpdzniej do 31 grudnia 2023 roku.

We wniosku okreslacie Panistwo ramy czasowe realizacji projektu, réwnoznaczne z okresem
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach projektu, z zastrzezeniem ponizszych informacji. Okres
ten jest rownoznaczny z rzeczowym, jak i finansowym okresem realizacji projektu.

Po zakonczeniu realizacji projektu, mozliwe jest kwalifikowanie wydatkéw poniesionych
po dniu wskazanym jako dzien zakonczenia realizacji projektu, o ile wydatki te odnoszg
sie do zadan realizowanych w okresie realizacji projektu oraz zostaty uwzglednione we wniosku
o ptatnos¢ koncowy. W takim przypadku wydatki te nalezy uznaé¢ za kwalifikowalne,
o ile spetniajg pozostate warunki kwalifikowalnosci okreslone w Wytycznych.

Planujagc moment rozpoczecia realizacji projektu prosimy mie¢ na uwadze czas niezbedny
na ocene wniosku, a takze sporzadzenie i podpisanie umowy o dofinansowanie projektu.
Jednoczesnie nie jest pozadang sytuacja, w ktérej termin rozpoczecia wniosku jest bardzo
odlegly. Najbardziej optymalng sytuacjg wydaje sie taka, w ktdrej projekt rozpoczyna sie
najpdzniej miesigc, dwa miesigce po podpisaniu umowy o dofinansowanie.

Ze wzgledu na zachowanie aktualnosci wynikéw badania zapotrzebowania na wsparcie, ktére
poparto konkretnymi danymi z terenu objetego projektem, uzasadniajagcymi potrzebe jego
realizacji — zbyt odlegty okres rozpoczecia realizacji projektu moze zosta¢ oceniony negatywnie
pod katem racjonalnosci harmonogramu.

2.4 Wskazniki realizacji projektu
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1. Jako wnioskodawcy jestescie Panstwo zobowigzani do zastosowania w projekcie wskaznika
produktu i wskaznika rezultatu bezposredniego, okreslonych w SZOOP RPO WiM 2014-2020 dla
Dziatania 10.5.

2. Przed okredleniem wartosci wskaznikdw konieczne jest zapoznanie sie z ich definicjami,
zawartymi w Zatgczniku nr 2 - Wspdlna Lista Wskaznikow Kluczowych 2014-2020 — EFS do
Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdw operacyjnych na lata
2014-2020.

Wskazniki rezultatu i produktu, ktore znajdujq sie ponizej odzwierciedlajg zatozenia projektu
outplacementowego i nie ma mozliwosci formutowania dodatkowych wskaznikéw z tego
obszaru.

I. WSKAZNIK REZULTATU BEZPOSREDNIEGO WYNIKAJACY Z WLWK

Wskaznik rezultatu bezposredniego wynikajacy z WLWK — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej

Wypetniajgc wniosek, prosimy wybraé wskaznik z listy rozwijanej.

Lp. Nazwa wskaznika rezultatu Je:‘nigi;ka Obligatoryjny/Fakultatywny
Wskaznik obligatoryjny
We wskazniku nalezy wykazaé
wartos¢ na poziomie co najmniej
60% grupy docelowej, ktéra
rozpoczeta udziat w projekcie.

Przyktad: zaktadajgc, ze liczba
Liczba osob, ktore po opuszczeniu pracownikéow  przewidzianych do
1. |programu  podjety  prace lub osoby zwolnienia lub zagrozonych
kontynuowaly zatrudnienie zwolnieniem z pracy
i 0s6b zwolnionych z przyczyn
niedotyczqcych pracownika,
objetych  wsparciem  projekcie
wynosi 50 os6b, minimalna wartos¢
wskaznika rezultatu, jakg nalezy
zatozy¢ i osiggng¢ w projekcie,
stanowi 60% z 50 0sob.

Pomiar wskaznika

WskaZnik mierzy liczbe osdb, ktdre podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie w dotychczasowym
lub nowym miejscu pracy. Osoby, ktdre podjety prace — liczone sq we wskaZniku w odniesieniu do
0s06b bezrobotnych i biernych zawodowo, natomiast w przypadku oséb kontynuujgcych zatrudnienie —
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w odhniesieniu do pracujgcych zagrozonych utratq pracy lub przewidzianych do zwolnienia momencie
przystgpienia do projektu. Wskaznik mierzy jednoczesnie poziom efektywnosci zatrudnieniowej.

Przyktadowe Zrédta | v Dokumenty lub kopie dokumentow potwierdzajgce
pomiaru wskaznika podjecie/kontynuacje zatrudnienia.
Sposéb pomiaru v' Wskaznik mierzony do 4 tygodni od zakoAczenia przez uczestnika udziatu
wskaznika w projekcie.

W sytuacji gdy projekt nie bedzie przewidywat wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej
na wymaganym poziomie zostanie odrzucony na etapie oceny formalnej z powodu niespetnienia
kryterium merytorycznego specyficznego obligatoryjnego nr 9:

- Efektywnosc zatrudnieniowa w projekcie wynosi co najmniej 60%.

Il WSKAZNIK PRODUKTU WYNIKAJACY Z WLWK

Wskaznik produktu wynikajacy z WLWK

Wypetniajac wniosek, prosimy wybra¢ wskaznik z listy rozwijanej.

Jednostka

miary Obligatoryjny/Fakultatywny

Lp. Nazwa wskaznika produktu

Liczba pracownikéw zagrozonych
zwolnieniem z pracy oraz o0s6b

1. | zwolnionych z przyczyn osoby
dotyczqcych zaktadu pracy
objetych wsparciem w programie

Wskaznik obligatoryjny
nalezy uwzgledni¢ w kazdym
whniosku o dofinansowanie.

Pomiar wskaznika

Wskaznik mierzy liczbe pracownikéw przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z
pracy i oséb zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownika objetych dziataniami i programami
typu outplacement.

v Dokumenty lub kopie dokumentéw potwierdzajgce status uczestnika
na rynku pracy.
v Oéwiadczenie uczestnika potwierdzajace jego status na rynku pracy.

Przyktadowe Zrddta
pomiaru wskaznika

Sposéb pomiaru v/ Status na rynku pracy jest mierzony w dniu rozpoczecia uczestnictwa
wskaznika w projekcie.
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Ustalajac wartosci wszystkich wskaznikéw wyrazonych w osobach, nie nalezy zaokraglac liczb
zgodnie z regutami matematycznymi, lecz kierowac sie zasadg zaokraglania uzyskanej wartosci
do petnej liczby osob w gore. Przyktadowo, gdy z szacunkéw dotyczacych okreslenia wartosci
wskaznika otrzymujemy wartosc 9,1 oznacza to, ze nalezy przyja¢ wartosc 10 osdéb.

Poza powyzszymi wskaznikami, zobowigzani sg Paistwo rdwniez monitorowac¢ inne wskazniki,
okreslane jako wskazniki horyzontalne, jednakze tylko w sytuacji, jesli wsparcie przewidziane
w projekcie uzasadnia ich stosowanie. Wskazniki horyzontalne i ich definicje znajdujg sie na Wspdlnej
Liscie Wskaznikdw Kluczowych. Wskazniki horyzontalne to:

1. Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciami.

Wskaznik odnosi sie do liczby obiektdw, ktére zaopatrzono w specjalne podjazdy, windy,
urzadzenia gtosnomdwigce, badz inne udogodnienia (tj. usuniecie barier w dostepie,
w szczegélnosci barier architektonicznych) ufatwiajgce dostep do tych obiektéw
i poruszanie sie po nich osobom niepetnosprawnym ruchowo czy sensorycznie.

Jako obiekty budowlane nalezy rozumiec konstrukcje potgczone z gruntem w sposdb trwaty,
wykonane z materiatdw budowlanych i elementéw sktadowych, bedgce wynikiem prac
budowlanych (wg definicji PKOB). Nalezy podac liczbe obiektow, a nie sprzetéw, urzadzen itp.,
w ktére obiekty zaopatrzono. Jesli instytucja, zaktad itp. sktada sie z kilku obiektéw, nalezy
zliczy¢ wszystkie, ktére dostosowano do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

2. Liczba oséb objetych szkoleniami/doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych.

Wskaznik mierzy liczbe os6b objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie nabywania /
doskonalenia umiejetnosci warunkujgcych efektywne korzystanie z mediéw elektronicznych,
tj. m.in. korzystania z komputera, réinych rodzajow oprogramowania, Internetu oraz
kompetencji Scisle informatycznych (np. programowanie, zarzadzanie bazami danych,
administracja sieciami, administracja witrynami internetowymi).

Wskaznik ma agregowaé wszystkie osoby objete wsparciem w zakresie TIK (Technologie
informacyjno-komunikacyjne) we wszystkich programach i projektach, takze tych, gdzie
szkolenie dotyczy obstugi specyficznego systemu teleinformatycznego, ktérego wdrozenia
dotyczy projekt. Taka sytuacja moze wystgpic przy cross-financingu w projektach POPC (Program
Operacyjny Polska Cyfrowa) i RPO (Regionalnych Programach Operacyjnych) dotyczacych e-ustug
publicznych, ale réwniez np. w POIS (Program Infrastruktura i Srodowisko) przy okazji wdrazania
inteligentnych systeméw transportowych. ldentyfikacja charakteru i zakresu nabywanych
kompetencji bedzie mozliwa dzieki mozliwosci pogrupowania wskaznika wedtug programaow, osi
priorytetowych

i priorytetéw inwestycyjnych.

3. Liczba projektéow, w ktdrych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnienn dla 0sob
niepetnosprawnosciami.

Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany oraz dostosowania, nie
naktadajgce nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia, rozpatrywane osobno dla
kazdego konkretnego przypadku, w celu zapewnienia osobom 2z niepetnosprawnosciami
mozliwosci korzystania z wszelkich praw cztowieka i podstawowych wolnosci oraz ich
wykonywania na zasadzie réwnosci z innymi osobami. Wskaznik mierzony w momencie
rozliczenia wydatku zwigzanego z racjonalnymi usprawnieniami. Przykfady racjonalnych
usprawnien: ttumacz jezyka migowego, transport niskopodtogowy, dostosowanie infrastruktury
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(nie tylko budynku, ale tez dostosowanie infrastruktury komputerowej np. programy
powiekszajgce, mowigce, drukarki materiatdw w alfabecie Braille'a), osoby asystujace,
odpowiednie dostosowanie wyzywienia.

2.5 Pomoc de minimis w ramach ,Sciezki dotacyjnej”

Pomoc de minimis powinna by¢ realizowana zgodnie z przepisami prawa wspélnotowego i krajowego
dotyczacymi zasad udzielania tej pomocy, obowigzujgcymi w momencie udzielania wsparcia, w tym:

1. Rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 651/2014 z dn. 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektdre rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu [GBER] (Dz.
Urz. UE L 187 7 26.06.2014).

2. Rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013 r. — rozporzadzenie w sprawie
udzielania pomocy de minimis w ramach regionalnych programoéw operacyjnych (Dz. Urz. UE L
352 z24.12.2013).

3. Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju w sprawie udzielania pomocy de minimis
oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.

Przepisy dotyczace udzielania pomocy de minimis stosuje sie do pomocy udzielanej uczestnikom
projektu od momentu podpisania umowy o udzielenie wsparcia finansowego. W zwigzku z
powyzszym w Szczegdotowym budzecie projektu Wnioskodawca zobowigzany jest precyzyjnie
rozdzieli¢ wydatki na:

1) nieobjete regutami pomocy de minimis (planowane do poniesienia przed podpisaniem umowy
o udzielenie wsparcia finansowego);

2) objete regutami pomocy de minimis (planowane do poniesienia po podpisaniu umowy o
udzielenie wsparcia finansowego).

Ze wzgleddéw praktycznych wskazane jest, aby wnioskodawca okreslit we wniosku o dofinansowanie
projektu moment, w ktérym uczestnicy zobligowani bedg do zarejestrowania dziatalnosci
gospodarczej (zaleca sie, by nastgpito to po otrzymaniu przez uczestnikéw informacji o pozytywnym
wyniku oceny ich biznesplanu i przyznaniu srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej).

W przypadku ,sciezki dotacyjnej” formy wsparcia przewidziane w projekcie stanowigce pomoc
de minimis to:

» $rodki na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej;
» wsparcie pomostowe:
a) wsparcie w postaci indywidualnych ustug doradczych,

b) finansowe wsparcie pomostowe.

2.6 Zasada rdéwnosci szans i niedyskryminacji, w tym zasada dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami
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Ubiegajac sie o dofinansowanie, zobowigzani jestescie Panstwo przedstawi¢ we wniosku
o dofinansowanie projektu sposdb realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami w ramach projektu.

. Zgodnie z definicja pojecie ,réwnos$¢ szans i niedyskryminacja”, oznacza umozliwienie
wszystkim osobom (bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase lub pochodzenie
etniczne, wyznawang religie, $wiatopoglad, orientacje seksualng) sprawiedliwego, petnego
uczestnictwa we wszystkich dziedzinach zycia, na jednakowych zasadach.

. Zwracamy Panstwa uwage, zeby nie utozsamia¢;

e zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym zasady dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami, ktéra zostata opisana w Rozdziale 5 Wytycznych w zakresie
realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji w tym dostepnosci dla o0sob
Z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020)

z

e zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn, ktéra zostata opisana w Rozdziale 6 Wytycznych
w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji w tym dostepnosci dla oséb
Z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020

Zaplanowanie przez Panstwa, na etapie tworzenia zatozen projektu, dziatan zapewniajgcych
dostepnos¢ projektu dla oséb z niepetnosprawnosciami, nie moze mieé jedynie charakteru
deklaratywnego i musi znajdowa¢ odzwierciedlenie podczas realizacji dziatan projektowych.

Przygotowujgc tre$¢ wniosku, prosimy pamietaé, ze w przypadku, gdy zatozycie Panstwo,
iz do projektu nie moga zgtosi¢ sie lub/i nie zgtosza sie osoby z niepetnosprawnosciami i/lub
zgtoszg sie wytgcznie osoby z okreslonymi rodzajami niepetnosprawnosci, takie zatozenie
zostanie uznane jako dyskryminujgce osoby z niepetnosprawnoscia.

W projektach skfadanych na konkurs bedziemy mieli do czynienia z dwoma rodzajami
projektow:

e projekty ogdlnodostepne, otwarte na udziat osdb z niepetnosprawnosciami

e projekty dedykowane, zorientowane wytgcznie lub przede wszystkim na osoby
z niepetnosprawnosciami, skierowane do zamknietej grupy uczestnikow.

W kazdym rodzaju projektu muszg Panstwo uwzgledni¢ perspektywe i sytuacje oséb
z niepetnosprawnosciami. Réznice w podejsciu do wypetniania wniosku i ujmowania w nim
stosownych zapisbw w zaleznosci od rodzaju projektu (ogdlnodostepny/dedykowany)
znajdziecie Panstwo m.in. w Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci
szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

Za projekty, ktore nie realizujg zasady dostepnosci, uznamy miedzy innymi takie projekty,
w ktérych:

e nie znajdziemy zadnych informacji o zasadzie dostepnosci we wniosku o dofinansowanie,

o informacje wskazywac beda, ze projekt moze dyskryminowaé, np. niezasadna neutralnos$¢
projektu, w tym jego produktéow, zakltadanie, ze uczestnikami beda wytacznie osoby
z jednym rodzajem niepetnosprawnosci.
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e zastosowane zostang ogolne sformutowania, np. projekt jest zgodny zasady rownosci
szans, projekt jest dostepny dla wszystkich.

W konkursie istnieje mozliwos¢ skierowania do negocjacji kryterium Projekt jest zgodny
z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla o0sob
Z niepetnosprawnosciami.

2.7 R6wnos¢ szans kobiet i meizczyzn

1. We wniosku zobowigzani sg Paristwo wskaza¢ informacje niezbedne do oceny, czy spetniony
zostat standard minimum zasady rdwnosci szans kobiet i mezczyzn.

2. Standard minimum to 5 kryteriéw oceny. Maksymalnie za spefnienie standardu mozna
otrzymaé 6 punktéw. Aby mozna byto uznac, ze projekt realizuje zasade réwnosci szans
kobiet i mezczyzn, projekt uzyska¢ musi minimum 3 punkty.

3. Nalezy pamietaé, ze zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn nie polega na automatycznym
objeciu wsparciem 50% kobiet i 50% mezczyzn.

4. Prosze pamietac o logice prezentowanych informacji w zakresie zasady rdwnosci szans, czyli,
w przypadku zidentyfikowania barier, wtasciwie okresli¢ charakter grupy docelowej, ktéry
musi uwzglednia¢ dziatania odpowiadajgce na zidentyfikowane nierdwnosci. Jesli sytuacja
kobiet zostanie zidentyfikowana jako gorsza w danym obszarze, w projekcie nie mozna
preferowac udziatu mezczyzn i dopuscié, by stanowili oni wiekszos¢ grupy docelowej.

5. Zasada rownosci szans w prawie i dokumentach strategicznych Unii Europejskiej opiera
sie na dwdch filarach:

e  zasadzie rownego traktowania i niedyskryminacji,

e  obowiazku planowania konkretnych dziatan wyréwnawczych, gdy stwierdzamy, ze jakas
grupa spoteczna doswiadcza nieréwnosci lub specyficznych barier dostepu, ktére moga
powodowac wykluczenie spoteczne.

6. Szczegdtowe zasady dotyczgce zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn znajdg Panstwo
w Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

Prosimy zwrdci¢ uwage, iz w konkursie nie_ma mozliwosci skierowania do negocjacji
kryterium Projekt jest zgodny z zasadq réwnosci szans kobiet i meiczyzn (w oparciu o
standard minimum). Projekty, ktére nie bedg spetniaty tego kryterium, zostang odrzucone.

2.8 Zasada zr6wnowazonego rozwoju

Prosze zwrdci¢ uwage na wymaog ujecia we wniosku konkretnych zapisow, pozwalajacych
na ocene zgodnosci projektu z zasada zréwnowazonego rozwoju.
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W opisie wniosku o dofinansowanie nalezy obowigzkowo wskaza¢ co najmniej po jednym przejawie
realizacji zasady zréwnowazonego rozwoju w ramach kazdego ze wskazanych ponizej aspektéow, przy
czym wskazanie zatozen dotyczgcych aspektu nr 3 (kontekst transportu) moze nastgpic¢ fakultatywnie.

V V V V VY

Aspekt nr 1 - kontekst materiatéw szkoleniowych, biurowych oraz promocyjnych,
Aspekt nr 2 - kontekst szkolen i innych spotkan,

Aspekt nr 3 —transport,

Aspekt nr 4 - kontekst ,,zielonego biura”,

Aspekt nr 5 - kontekst energii elektrycznej i wody.

1. W kontekscie materiatow szkoleniowych, biurowych oraz promocyjnych moga to by¢ zapisy
dotyczace nastepujacych kwestii:

a.

dbatos¢ o dopasowanie proponowanego materiatu do odbiorcy, tak aby zapewnic
uzytecznosc danego przedmiotu i wydtuzenie jego wykorzystania,

dbatos¢ o jakos¢ ww. materiatbw — np. dobrej jakosci dtugopis postuzy diuzej,
a nie zostanie zaraz po otrzymaniu wyrzucony, zamawiajgc gadzety nalezy kierowac
sie ich wysokg jakoscig i wartoscig komunikacyjng, a nie upominkowsa,

uwzglednianie w miare mozliwosci ,zielonych zamdwien publicznych” przy wyborze
materiatow, np. dtugopisy mogg by¢ produkowane w przedsiebiorstwie posiadajgcym
certyfikat s$rodowiskowy, a bawetna, z ktérej wyprodukowano torby pochodzi
z ekologicznych upraw bawetny, zgodnych z zasadg fair trade,

ograniczanie liczby zamawianych gadzetéw - unikanie produkowania ww. materiatéw
»,ha site”; promowaé¢ Unie Europejskg czy programy operacyjne mozna na inne,
nieprodukujgce odpaddw sposoby,

minimalizowanie drukowania ulotek i broszur, pojawiajgce sie drukowane materiaty
informacyjno-promocyjne czesto zawierajg bardzo niewiele tresci i natychmiast zostajg
wyrzucone,

drukowanie odpowiednio policzonej ilosci materiatéw, ktéorych trwatos¢ tresci
jest ograniczona, np. w kontekscie realizacji konkretnego projektu,

drukowanie dwustronne materiatdw szkoleniowych, w miare mozliwosci rezygnacja
z drukowania materiatéw i zamieszczanie ich na stronach internetowych wnioskodawcy
lub na pendrivach (eliminujemy wtedy réwniez ptyty CD).

2. W kontekscie szkolen i innych spotkan nalezy mie¢ swiadomos$é¢, iz mamy mozliwosé wdrazania
zasady zréwnowazonego rozwoju poprzez prawidtowa prowadzong logistyke, co oznacza, m.in.:

a.

wiasciwg lokalizacje szkolenia, spotkania - wybdr miejsca powinien by¢ przemyslany, nalezy
unika¢ wskazania miejsca realizacji odgdrnie okreslonego lub tez znacznie oddalonego
od miejsca zamieszkania oséb objetych wsparciem w ramach projektu , np. organizacja
szkolenia w Warszawie w sytuacji, gdy projekt obejmuje wsparciem osoby z wojewddztwa
warminsko-mazurskiego,

zwracanie uwagi na wprowadzenie do agendy spotkan poczestunkdow, obiadéw
i rezygnacja z nich w sytuacjach, gdy spotkania sg kroétkie,
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catering na naczyniach wielorazowych, przygotowany w oparciu o sezonowe owoce
i warzywa, w miare mozliwosci z wykorzystaniem produktéw pochodzacych z gospodarstw
ekologicznych,

zobligowanie prowadzgcego szkolenie do oszczedzania energii poprzez odpowiednie
sterowanie ogrzewaniem (np. otwarcie okien zamiast wtaczania klimatyzacji, wytaczanie
nieuzywanych sprzetéw, wykorzystywanie naturalnego oswietlenia itp.) — zalecenia
dla prowadzacego oraz administratora sali mozna spisaé i wreczy¢ przed szkoleniem z
prosbg o zapoznanie sie i stosowanie sie do wytycznych,

w miare mozliwosci wykorzystywanie sal zaprojektowanych w systemie energooszczednym,
stosujgc ankiety oceniajace po szkoleniach lub badajace potrzeby szkoleniowe warto
stosowac jesli tylko to mozliwe, ankiety elektroniczne, np. przez strone internetowa.

3. W kontekscie transportu zalecane jest promowanie transportu publicznego i/ lub dojazdéow
rowerem zaréwno dla uczestnikdw projektu, jak i pracownikéw zatrudnionych przy realizacji
projektéw.

4. W kontekscie ,zielonego biura”:

a.

b.

obustronne drukowanie i kopiowanie dokumentéw,

drukowanie tylko tych dokumentdéw, ktére sg niezbedne, w tym drukowanie prezentacji
Power Point w opcji 4 lub 6 slajdéw na strone,

drukowanie w kolorze tylko wtedy, gdy jest to niezbedne, jako domyslne wskazane jest
ustawienie drukowania w szarosciach (zmniejszenie jakosci wydruku — ustawienie opcji
oszczednosci tonera),

wyrzucanie zuzytego papieru do pojemnikéw na makulature,

w przypadku, gdy swiadomos¢ w zakresie oszczedzania zasobdw jest niewielka, wskazane
jest przygotowanie i rozmieszczenie w kluczowych miejscach, tj. miejsce realizacji szkolen,
czy tez biuro projektéw piktogramow oraz informacji przypominajacych o koniecznosci
dbatosci o Srodowisko.

5. W kontekscie energii elektrycznej i wody:

wyfaczanie urzadzen z pragdu po zakoriczeniu pracy,

Swiadome uzywanie klimatyzacji i otwieranie okien w sytuacjach, gdy pozwoli
to na utrzymanie wtasciwej temperatury,

wyfaczanie Swiatet w pomieszczeniach nieuzywanych, przy diuzszym  wyjsciu
z pokoju,

dbatos¢ o sprzet,

wylfaczanie urzadzen z trybu stand-by, ktéry zuzywa zbednie energie przy wychodzeniu
z biura,

korzystanie tylko z niezbednego Zrdédta swiatta np. jesli w pokoju jest tylko 1 osoba -
nie trzeba uzywacd wszystkich zarowek,

nie zastanianie grzejnikdw np. meblami, biurkami, zastonami — system grzewczy musi
woweczas pracowac z wiekszg wydajnoscia,

uzywanie schoddéw zamiast windy.
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W konkursie istnieje mozliwos¢ skierowania do negocjacji kryterium Projekt jest zgodny z

zasadgq zréwnowazZonego rozwoju.

lll. OCENA PROJEKTOW

Procedura oceny obejmuje nastepujace etapy:

1. Weryfikacja wymogdw formalnych

U

-
4

do etapu oceny formalnej przechodzi kazdy wniosek, ktory
spetnia wszystkie wymogi formalne. Whnioski, ktére mimo
wezwania do uzupetnienia wymogow formalnych nie zostaty
skorygowane sq pozostawiane bez rozpatrzenia.

2. Ocena formalna w oparciu o kryteria formalne oraz kryteria merytoryczne -

specyficzne obligatoryjne;

\J

J

do etapu oceny merytorycznej przechodzi kazdy wniosek, ktory
zostat oceniony pozytywnie pod wzgledem formalnym; wnioski
ocenione negatywnie sq odrzucane;

3. Ocena merytoryczna w oparciu o ogolne kryteria merytoryczne —
zerojedynkowe, merytoryczne punktowe, merytoryczne specyficzne

fakultatywne;

\_/

do etapu negocjacji przechodzi kazdy wniosek, ktory zostat
pozytywnie oceniony pod wzgledem merytorycznym (do
negocjacji mozna skierowac tylko te wnioski, ktére w stopniu
niewystarczajgcym spetniajg okreslone kryteria oceny);
wnioski ocenione negatywnie sq odrzucane

4. Negocjacje

\

!
C
!

dofinansowanie  moze otrzyma¢ wniosek  oceniony
pozytywnie  pod  kgtem  spetnienia (1) kryteriow
zerojedynkowych, (2) kryteriow punktowych - uzyska
co najmniej 60% punktow w kazdej kategorii oceny,
(3) negocjacje zostanq zakoriczone wynikiem pozytywnym.
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4. Rozstrzygniecie konkursu/rundy konkursu przez IOK

3.1 Wymogi formalne

1.

Zgodnie z art. 43 ust. 1 ustawy wdroZeniowej, w razie stwierdzenia we wniosku
o dofinansowanie brakéw formalnych lub oczywistych omytek, wezwiemy Panstwa
do uzupetnienia wniosku lub poprawienia w nim oczywistych omytek, pod rygorem
pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia.

Okreslono nastepujacy katalog wymogow formalnych podlegajacych
uzupetnieniu/skorygowaniu:

— Whniosek ztozono w wersji papierowej;

— Wersja elektroniczna wniosku jest zgodna z wersjg papierowa (sumy kontrolne wers;ji
papierowej i elektronicznej s3 tozsame) oraz wydruk zawiera wszystkie strony o sumie
kontrolnej zgodnej z wersja elektroniczng;

— Whniosek w wersji papierowej zostat opatrzony podpisami i pieczeciami osoby
uprawnionej/os6b uprawnionych do podejmowania wigzacych decyzji w imieniu
wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy);

— Wraz z wnioskiem ztozono wszystkie wymagane zataczniki, zgodnie z Regulaminem
konkursu (o ile dotyczy);

— Whniosek nie zawiera innych brakow formalnych lub oczywistych omytek, ktérych
uzupetnienie lub poprawa prowadzitaby do istotnej modyfikacji wniosku o
dofinansowanie.

Kazdy ztozony w trakcie prowadzonego naboru wniosek o dofinansowanie podlega weryfikacji
pod katem spetnienia wymogow formalnych (o ile zostat ztozony w terminie okreslonym przez
WUP i nie zostat wycofany).

Weryfikacja odbywa sie w oparciu o Karte weryfikacji wymogow formalnych, w terminie 14 dni
kalendarzowych od daty zakoriczenia naboru w ramach danej rundy.

W szczegdlnych przypadkach (np. duza liczba wnioskéw o dofinansowanie projektu, zdolnos¢
instytucji do weryfikacji wymogéw formalnych wnioskéw), mozemy podjgé decyzje o wydtuzeniu
terminu na weryfikacje wymogoéw formalnych. O tym fakcie zostaniecie Panstwo poinformowani
na naszej stronie internetowe;.

Jesli w wyniku przeprowadzonej weryfikacji:
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to,

a) nie zidentyfikujemy brakéw formalnych i oczywistych omytek — wniosek skierujemy do oceny
formalnej;

b) zidentyfikujemy braki formalne lub oczywiste omytki — wyslemy do Panistwa pismo
informujgce o koniecznosci uzupetnienia brakéw formalnych lub poprawienia oczywistej
omyitki w terminie nie krétszym niz 7 dni kalendarzowych od daty odebrania pisma, pod
rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia.

Zasady korygowania i/lub uzupetniania wniosku:

a) uzupetnienie i/lub skorygowanie wniosku bedzie musiato musi nastgpi¢ w zakresie i terminie
okreslonym w pismie WUP. O zachowaniu terminu na dokonanie uzupetnienia wniosku
decyduje data ztozenia wniosku lub data uzupetnienia w siedzibie urzedu brakéw, ktére nie
wymagajg korekty tresci zawartych we wniosku;

b) dopuszczamy mozliwos¢ korekty wniosku powodujgcej zmiane sumy kontrolnej wniosku
o dofinansowanie projektu, jedynie w zakresie uzupetnienia pkt. Krotki opis projektu.

Poprawnie skorygowany/uzupetniony wniosek jest kierowany do oceny formalne;j.

W przypadku, gdy skorygowany wniosek nie wptynat, zostat ztozony po terminie wynikajgcym
z pisma lub zawiera nadal braki formalne/oczywiste omyitki lub poprawienie wniosku
doprowadzito do istotnej modyfikacji’ wniosku o dofinansowanie, o ktérej mowa
w art. 43 ust. 2 ustawy wdroZeniowej, w terminie 7 dni kalendarzowych od daty wptywu
skorygowanego wniosku do WUP lub uptywu terminu na ztozenie skorygowanego wniosku -
wysytamy pismo informujgce o pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia.

Po zakonczeniu weryfikacji wymogdéw formalnych wszystkich wnioskéw ztozonych w ramach
danej rundy konkursowej, sporzgdzamy Liste wnioskow spetniajgcych wymogi formalne,
skierowanych do oceny w ramach KOP.

Wymogi formalne, o ktérych mowa w niniejszym podrozdziale, nie sg kryteriami. Oznacza
ze wnioskodawcy, w przypadku pozostawienia jego wniosku o dofinansowanie bez

rozpatrzenia, nie przystuguje protest w rozumieniu rozdziatu 15 ustawy wdrozeniowej.

3.2 Ocena formalna

1.

Ocenie formalnej podlega kazdy ztozony w trakcie trwania naboru wniosek o dofinansowanie,
o ile nie zostat wycofany przez wnioskodawce albo pozostawiony bez rozpatrzenia zgodnie
z art. 43 ust. 1 ustawy wdroZeniowej.

Oceny formalnej dokonuje dwéch cztonkéw Komisji Oceny Projektow (KOP).

Ocena formalna dokonywana jest w oparciu o Karte oceny formalnej wniosku o dofinansowanie
projektu konkursowego w ramach RPO WiM, w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia
zatwierdzenia Listy wnioskow spetniajgcych wymogi formalne, skierowanych do oceny w ramach
KOP. W przypadku wydtuzenia terminu na ocene, poinformujemy Panstwa o tym na naszej
stronie internetowej.

® Przez istotng modyfikacje wniosku nalezy rozumie¢ dokonanie korekty/uzupetnienia wniosku przez wnioskodawce, ktéra
powoduje zmiane sumy kontrolnej wniosku o dofinansowanie projektu zarejestrowanego w systemie LS| MAKS2. Jedynym
wyjatkiem od powyzszej zasady jest uzupetnienie pkt. Krétki opis projektu.
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4. Podczas oceny formalnej sprawdzamy, czy wniosek spetniania kryteria formalne oraz kryteria
merytoryczne - specyficzne obligatoryjne®.

5. Jezeli projekt nie spetnia ktéregos z kryteridw, wniosek zostaje odrzucony i nie podlega dalszej
ocenie, o czym poinformujemy Panstwa pisemnie, wskazujac jednoczesnie na mozliwosé
whniesienia protestu, o ktdrym mowa w art. 53 ust. 1 ustawy wdrozeniowej.

6. Jezeli uznamy, ze projekt spetnia wszystkie kryteria formalne oraz kryteria merytoryczne —
specyficzne obligatoryjne, przekazemy projekt do oceny merytoryczne;j.

7. Po zakonczeniu oceny formalnej wszystkich wnioskdw, na stronie internetowej WUP
zamieszczona zostaje Lista wnioskow zakwalifikowanych do oceny merytorycznej.

3.3 Ocena merytoryczna

1. Ocenie merytorycznej podlega kazdy wniosek, ktéry przeszedt pozytywnie ocene formalng,
o ile nie zostat wycofany przez wnioskodawce.

2. Oceny merytorycznej dokonuje dwdch cztonkéw Komisji Oceny Projektéw (KOP).

3. Ocena merytoryczna dokonywana jest w oparciu o Karte oceny merytorycznej wniosku
o dofinansowanie projektu konkursowego w ramach RPO WiM i trwa do 60 dni kalendarzowych
od daty akceptacji Listy wnioskéw zakwalifikowanych do oceny merytorycznej. W przypadku
wydtuzenia terminu na ocene, poinformujemy Panstwa o tym na naszej stronie internetowej.

4. Podczas oceny merytorycznej sprawdzamy, czy wniosek spetnia kryteria merytoryczne -
zerojedynkowe, merytoryczne punktowe oraz merytoryczne specyficzne - fakultatywne,
oceniajac, czy poszczegdlne kryteria sg spetnione albo wymagajg negocjacji.

5. Za spetnianie wszystkich kryteriow merytorycznych - punktowych oceniajagcy moze przyznaé
maksymalnie 100 punktéw. Ocena w kazdej czesci wniosku o dofinansowanie przedstawiana jest
w postaci liczb catkowitych (bez czesci utamkowych).

6. Oceniajgcy dokonuje sprawdzenia spetniania przez projekt wszystkich  kryteriow
merytorycznych — specyficznych fakultatywnych, o ile przyznat wnioskowi co najmniej 60%
punktow w poszczegdlnych kategoriach oceny spetniania kryteriow merytorycznych -
punktowych.

7. Po zakonczeniu oceny merytorycznej wszystkich wnioskéw podlegajacych ocenie w ramach
danej rundy konkursowej, zostanie sporzadzona Lista wnioskow ocenionych w ramach KOP,
zakwalifikowanych do etapu negocjacji, stanowigca podstawe do rozpoczecia negocjacji.

8. W przypadku projektéw z réwng liczbg punktdw, wyzszg pozycje zajmujg projekty z wieksza
liczbg punktéw przyznanych za kryteria merytoryczne punktowe w nastepujacej kolejnosci:

a) Spdjnosé zadan przewidzianych do realizacji w ramach projektu oraz trafnos¢ doboru i opisu
tych zadan;

® Zestawienie wszystkich kryteriéw znajduje sie w zat. 5 do Regulaminu konkursu. Zwracamy uwage na kryteria
obligatoryjne nr 1-3 zawarte w zatgczniku 5, ktére majg zastosowanie do rdéznych konkurséw. W tym konkursie,
zastosowanie ma kryterium obligatoryjne nr 3 (subregion etcki).
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b) Adekwatno$¢ doboru grupy docelowej do wtasciwego celu szczegétowego RPO WiM 2014-
2020 oraz jakos¢ diagnozy specyfiki tej grupy;

c) Zgodnos¢ projektu z wtasciwym celem szczegdétowym Priorytetu Inwestycyjnego RPO WiM
2014-2020 oraz adekwatnosé doboru i opisu wskaznikéw, zrédet oraz sposobu ich pomiaru;

d) Prawidtowosc¢ budzetu projektu;

e) Adekwatnos¢ doswiadczenia wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy) do zakresu realizacji
projektu oraz ich potencjat spoteczny;

f) Adekwatnos$¢ potencjatu wnioskodawcy i partnerdw (o ile dotyczy) oraz sposobu zarzgdzania
projektem.

3.4 Negocjacje

1. W przypadku gdy:

a) Panstwa  projekt od oceniajagcego  uzyskat co  najmniej 60%  punktow
w poszczegdlnych kategoriach oceny spetniania kryteriow merytorycznych — punktowych

oraz

b) oceniajagcy uprzednio stwierdzit, ze dane kryterium badz kryteria merytoryczne -
zerojedynkowe i/lub merytoryczne punktowe wymagajg negocjacji, projekt zostanie
skierowany do negocjacji.

2. Negocjacje prowadzone beda przed sporzadzeniem Czgstkowej listy rankingowej’/Listy
rankingowej projektow, o ktdrej mowa w art. 44 ust. 4 ustawy wdrozeniowej i mogg dotyczyc
zakresu merytorycznego projektu, w tym jego budzetu.

3. Negocjacje beda prowadzone, zgodnie z kolejnoscig projektéow na Liscie wnioskdw ocenionych
w ramach KOP zakwalifikowanych do etapu negocjacji, do wyczerpania 200% kwoty
przeznaczonej na dofinansowanie projektéw w konkursie (z projektem, ktoéry jako pierwszy
przekroczy 200% alokacji wtacznie)®.

4. Jesdli skierujemy Panstwa wniosek do negocjacji, wyslemy pismo informujagce o mozliwosci
podjecia negocjacji. Do pisma dofagczymy wspdlne stanowisko negocjacyjne. Po otrzymaniu
pisma bedg mieli Panstwo 7 dni kalendarzowych na rozpoczecie negocjacji i przestanie do nas
odpowiedzi.

5. Jezeli w trakcie negocjacji:

a) do wniosku nie zostang wprowadzone korekty wskazane w stanowisku negocjacyjnym, lub
inne zmiany wynikajgce z ustalen podczas negocjacji,

i/lub

b) nie uzyskamy od Panstwa uzasadnien/wyjasnien dotyczacych okreslonych zapisow
we whniosku lub przedstawione uzasadnienia/wyjasnienia nie zostang przez nas przyjete,

’ Czastkowa lista rankingowa sporzgdzana jest po zakoriczeniu oceny w ramach danej rundy konkursowej
80ile regulamin Komisji Oceny Projektéw nie przewiduje inaczej.
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¢) do wniosku zostang wprowadzone inne zmiany niz te, ktére wynikajg z prowadzonych
negocjacji

negocjacje zakoncza sie wynikiem negatywnym, co oznacza, ze projekt nie spetnia kryterium
etapu negocjacji: Negocjacje zakoriczyty sie wynikiem pozytywnym, czego efektem bedzie
negatywna ocena projektu i brak przyznania dofinansowania.

Informujemy Panstwa, ze kierujac wniosek do negocjacji nie bedziemy nadmiernie
ingerowa¢ w zakres merytoryczny ztozonego wniosku, tak aby w wyniku negocjacji do
dofinansowania nie byly przyjmowane projekty w wersji diametralnie réinej od tej, ktora
podlegata ocenie merytoryczne;j.

Ponadto, prosimy nie utoisamia¢ podjecia negocjacji z przyznaniem dofinansowania
na realizacje projektu. Ostateczna lista projektow wybranych do dofinansowania zostanie
opublikowana po zakonczeniu negocjacji i rozstrzygnieciu konkursu.

3.5 Zakonczenie oceny i rozstrzygniecie konkursu

1. Po zakonczeniu negocjacji, przygotowujemy Czgstkowq liste rankingowq’/Liste rankingowq
wszystkich projektéw, ktére podlegaty ocenie merytorycznej w ramach danej rundy
konkursowej, uszeregowanych w kolejnosci malejacej liczby uzyskanych punktow.

2. O kolejnosci projektéw na liscie decyduje liczba punktéw przyznana danemu projektowi.
W przypadku dwéch lub wiecej projektéw o rownej ogdlnej liczbie punktéw, wyisze miejsce
na Czgstkowej liscie rankingowej/Liscie rankingowej otrzymuje ten, ktory uzyskat kolejno wyzszg
liczbe punktédw w nastepujacych punktach Karty oceny merytorycznej:

a) Spadjnosé zadan przewidzianych do realizacji w ramach projektu oraz trafnos¢ doboru i opisu
tych zadan;

b) Adekwatnos¢ doboru grupy docelowej do wtasciwego celu szczegétowego RPO WiM 2014-
2020 oraz jakos$¢ diagnozy specyfiki tej grupy;

c) Zgodnosc projektu z wiasciwym celem szczegétowym Priorytetu Inwestycyjnego RPO WiM
2014-2020 oraz adekwatnos¢ doboru i opisu wskaznikéw, Zrédet oraz sposobu ich pomiaru;

d) Prawidtowos¢ budzetu projektu;

e) Adekwatnos¢ doswiadczenia wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy) do zakresu realizacji
projektu oraz ich potencjat spoteczny;

f) Adekwatnos¢ potencjatu wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy) oraz sposobu
zarzadzania projektem.

3.  WUP rozstrzyga runde konkursows, zatwierdzajgc czgstkowgq Liste rankingowg, o ktorej mowa w
art. 44 ust. 4 ustawy wdrozZeniowej.

° W rozumieniu art. 44 ust. 4 ustawy wdroZeniowe;.
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V.

Po zakonczeniu oceny merytorycznej, przekazemy Panstwu informacje o zakoriczeniu oceny
projektu oraz o:

a) pozytywnej ocenie projektu oraz wybraniu go do dofinansowania albo

b) negatywnej ocenie projektu i niewybraniu go do dofinansowania wraz ze zgodnym
z art. 46 ust. 5 ustawy wdroZeniowej pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu, o
ktéorym mowa w art. 53 ust. 1 ustawy wdroZeniowej.

Po rozstrzygnieciu danej rundy konkursowej Lista projektéw, ktdre uzyskaty wymagang liczbe
punktow, z wyrdZinieniem projektéow wybranych do dofinansowania, zamieszczona zostanie
na stronach internetowych WUP rpo.wupolsztyn.praca.gov.pl, IZ RPO rpo.warmia.mazury.pl oraz
na portalu www.funduszeeuropejskie.gov.pl. Dodatkowo lista jest zamieszczana na tablicy
ogtoszen w WUP.

Po opublikowaniu listy, w przypadku dysponowania wolnymi srodkami i podjecia stosownej
decyzji, WUP moze wybiera¢ do dofinansowania projekty zamieszczone na tej liscie, ktore
uzyskaty wymagang liczbe punktéw, lecz ze wzgledu na wyczerpanie pierwotnej kwoty
przeznaczonej na dofinansowanie w konkursie nie zostaty wybrane do dofinansowania.

W przypadku negatywnej oceny projektu, o ktdrej mowa w art. 53 ust. 2 ustawy, przystuguje
Panstwu prawo wniesienia protestu na zasadach okreslonych w rozdziale 15 ustawy
wdrozeniowej. Doktadne zasady wnoszenia protestu zawarte bedg w pisSmie informujgcym
0 negatywnej ocenie wniosku.

Na etapie sktadania protestu, moze zaistnie¢ koniecznosé ztozenia kopii dokumentéw, jako
zatgcznikdéw do protestu. Przedstawiamy zatem Panistwu zasady potwierdzania dokumentéw
za zgodno$¢ z oryginatem:

— potwierdzenie za zgodnos$¢ z oryginatem dokonywane jest przez osobe do tego
upowazniong w danej instytucji, przez opatrzenie klauzulg Potwierdzam za zgodnos¢
z oryginafem, wraz z datg, podpisem, pieczecig imienng i pieczecig instytucji.

— potwierdza¢ za zgodno$¢ mozna caty dokument, jezeli strony dokumentu zostaty
ponumerowane (wdéwczas powyzsza klauzula brzmi: Potwierdzam za zgodnosé
z oryginatem od strony ... do strony ...).

— mozna réwniez potwierdzi¢ kazdg strone dokumentu osobno.

— w przypadku braku pieczeci imiennej osoba upowazniona do podpisywania dokumentéw
lub potwierdzania za zgodnos$¢ z oryginatem powinna sktada¢ czytelny podpis oraz okresli¢
funkcje/stanowisko zajmowane w instytucji (np. Jan Kowalski, Prezes Zarzadu).

UMOWA O DOFINANSOWANIE PROJEKTU

4.1 Podpisanie umowy

Podstawe dofinansowania projektu stanowi Umowa o dofinansowanie projektu. Wzér
minimalnego zakresu Umowy o dofinansowanie projektu w ramach RPO WiM 2014-2020 wraz
z zatgcznikami do umowy stanowi zatgcznik nr 4.
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http://rpo.wupolsztyn.praca.gov.pl/
http://rpo.warmia.mazury.pl/
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/

Wzér umowy o dofinansowanie projektu mozie ulec modyfikacjom w przypadku
np. zmiany uregulowan prawnych i/ lub wytycznych. Wnioskodawcy, ktérych projekty zostang
wybrane do dofinansowania, zostang poinformowani o takiej sytuacji. Zaktualizowany wzoér
umowy wraz z wykazem wprowadzonych zmian zostanie im przekazany droggy elektroniczng
(na adres e-mail osoby uprawnionej do kontaktéw roboczych wskazany we wniosku) do
zapoznania sie.

Umowa o dofinansowanie projektu moze zostaé podpisana pod warunkiem otrzymania przez
WUP pisemnej informacji z Ministerstwa Finansdw, ze dany wnioskodawca oraz wskazany/-ni
we wniosku o dofinansowanie partner/-rzy (o ile projekt jest realizowany w partnerstwie
i jednoczesnie zawiera przeptywy finansowe pomiedzy wnioskodawcg a partnerem/-ami) nie
podlega/-ja wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 1870 z pdzn. zm.).

W przypadku, gdy z informacji przekazanej przez Ministerstwo Finanséw wynika, ze dany
whnioskodawca lub wskazany/-ni we wniosku o dofinansowanie partner/-rzy (o ile projekt jest
realizowany w partnerstwie i jednoczesnie zawiera przeptywy finansowe pomiedzy
whnioskodawcg a partnerem/-ami) podlega/-jg wykluczeniu, o ktéorym mowa w art. 207 ustawy
o finansach publicznych, WUP odstepuje od podpisania umowy o dofinansowanie projektu.

W przypadku wnioskodawcy bedacego jednostkg sektora finanséw publicznych, na umowie
wymagana bedzie kontrasygnata skarbnika/gtéwnego ksiegowego jednostki sektora finanséw
publicznych. Kontrasygnata skarbnika/gtéwnego ksiegowego jednostki sektora finanséw
publicznych nie jest wymagana na etapie sktadania wniosku o dofinansowanie.

Beneficjent podpisujagc umowe o dofinansowanie zapewnia, ze wyznaczone przez niego oraz
przez partnera/partneréw (o ile wystepuje partner/wystepujg partnerzy) osoby bedg
wykorzystywaty profil uzytkownika zarejestrowany w systemie LS| MAKS2.

4.2 Wymagane dokumenty

Do zawarcia umowy o dofinansowanie niezbedne bedzie ztozenie we wskazanym terminie
nastepujacych dokumentdéw:

a) wniosek o dofinansowanie uwzgledniajacy ustalenia negocjacyjne (o ile wniosek podlegat
negocjacjom);

b) oswiadczenie, zgodnie z ktérym we wniosku nie dokonano zadnych dodatkowych zmian
ponad te, ktére byty przedmiotem negocjacji i na ktére WUP w Olsztynie wyrazit zgode (o ile
whniosek podlegat negocjacjom);

c) oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku od towardw i ustug VAT beneficjenta oraz
partnerow projektu w przypadku projektéw partnerskich (wzoér stanowi zat. 2 do Umowy);

d) harmonogram ptatnosci (wzoér stanowi zat. 3 do Umowy);

e) oswiadczenie beneficjenta/partnera dot. zgody na przetwarzania danych osobowych — tylko
w przypadku, gdy beneficjent/partner jest osobg fizyczng prowadzacg dziatalnosé
gospodarczg lub wspdlnikiem spdtki cywilnej (wzér stanowi zat. 7 do Umowy);
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f) wniosek/ wnioski o nadanie dostepu dla osoby uprawnionej w ramach SL2014 (wzor stanowi
zat. 8 do Umowy);

g) potwierdzony za zgodnos¢ z oryginatem aktualny wypis z organu rejestrowego dotyczacy
wnioskodawcy10 lub inny dokument potwierdzajgcy forme i charakter prowadzonej przez
niego dziatalnosci (z okresu nie dtuzszego niz 1 miesigc przed dniem otrzymania informaciji
o pozytywnym wyniku oceny projektu, wskazujgcej na mozliwos$¢ uzyskania dofinansowania)
wraz z danymi osdéb upowaznionych do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu
whnioskodawcy;

h) petnomocnictwo do reprezentowania wnioskodawcy (zatgcznik wymagany jedynie
w przypadku, gdy umowa jest podpisywana przez osobe/y nieposiadajgcg/e uprawnien do
reprezentowania wnioskodawcy);

i) potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem uchwata wtasciwego organu jednostki samorzadu
terytorialnego lub innego wtasciwego dokumentu organu, ktéry: dysponuje budzetem
whnioskodawcy (zgodnie z przepisami o finansach publicznych), zatwierdza projekt lub
udziela petnomocnictwa do zatwierdzenia projektéw wspotfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego (jesli dotyczy);

j)  umowa z partnerami (jesli projekt realizowany jest w partnerstwie z innymi podmiotami);

k) oryginat lub poswiadczona za zgodnos$¢ z oryginatem kopia zaswiadczenia z ZUS-u
0 niezaleganiu przez beneficjenta z optacaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (z okresu
nie dtuzszego niz 1 miesigc przed dniem otrzymania informacji o pozytywnym wyniku oceny
projektu, wskazujacej na mozliwoé¢ uzyskania dofinansowania)*’;

I) oryginat lub poswiadczona za zgodnos$¢ z oryginatem kopia zaswiadczenia o niezaleganiu
przez beneficjenta z podatkami z wtasciwego Urzedu Skarbowego (z okresu nie dtuzszego
niz 1 miesigc przed dniem otrzymania informacji o pozytywnym wyniku oceny projektu,
wskazujacej na mozliwo$¢ uzyskania dofinansowania)*;

m) os$wiadczenie wspodtmatzonka dotyczace zgody na zaciggniecie zobowigzan/oswiadczenie
0 niepozostawaniu w zwigzku matzenskim/oswiadczenie o rozdzielnosci majgtkowej
wspotmatzonkéw - tylko w przypadku, gdy beneficjent jest osoba fizyczng prowadzaca
dziatalno$¢ gospodarczg lub wspdinikiem spétki cywilnej lub wspdlnikiem innej spotki
osobowe] (dotyczy wspdlinikéw, ktérzy zgodnie z przepisami ponoszg lub mogg ponosié
odpowiedzialnos¢ za zobowigzania spotki);

n) zaswiadczenie z banku o posiadaniu wyodrebnionego rachunku do obstugi projektu/kopia
umowy z bankiem potwierdzajgca zatozenie wyodrebnionego rachunku do obstugi projektu;

o) oswiadczenie wnioskodawcy oraz partnera (o ile projekt realizowany jest w partnerstwie i
budzet projektu uwzglednia wydatki partneréw) o niekaralnosci karg zakazu dostepu do
Srodkow publicznych, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy o finansach
publicznych.

1% Nie nalezy sktadac tego dokumentu, jezeli Panstwa instytucja posiada wpis do ogélnodostepnych baz np. KRS lub CEIDG.
11 P . . . . )93 . JLLe . . . .

W odniesieniu do podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ w formie spétki cywilnej wymaga sie dokumentédw dotyczacych
zaréwno przedsiebiorcy, jak i spofki.
12 \W odniesieniu do podmiotéw prowadzgcych dziatalnosé¢ w formie spétki cywilnej wymaga sie dokumentéw dotyczacych
zarowno przedsiebiorcy, jak i spotki.
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Zasady potwierdzania dokumentéw za zgodnos$é¢ z oryginatem wskazalismy w pkt 3.5
Regulaminu.

Dokumenty mozna sktadaé osobiscie, nadsyta¢ pocztg lub przesytkg kurierskg. W przypadku
dokumentéw nadsytanych pocztg lub przesytka kurierskg, o dotrzymaniu wskazanego terminu
decyduje data i godzina nadania w placéwce pocztowej lub kurierskiej. W przypadku
dokumentéw sktadanych osobiscie w Punkcie Przyjmowania Korespondencji WUP, decyduje
data ich wptywu.

Ztozone dokumenty podlegajg weryfikacji formalnej (np. w zakresie kompletnosci) oraz
merytorycznej (np. spdjnos¢ wniosku z ustaleniami negocjacyjnymi, zgodnosé przedstawionych
dokumentéw z zapisami wniosku). W przypadku stwierdzenia btedéw w dokumentach,
konieczne bedzie ich uzupetnienie badZz ztozenie skorygowanych wersji. Jednoczesnie
zastrzegamy, Zze przedstawianie niepoprawnych dokumentéw Ilub nieztozenie Zzadanego
kompletu dokumentéw w wyznaczonym terminie moze zosta¢ potraktowane jako rezygnacja z
ubiegania sie o dofinansowanie.

Powyzsze dokumenty mogg rowniez podlegac weryfikacji na etapie kontroli.

Mozemy rowniez wymagaé dostarczenia innych dokumentéw niz wskazane powyzej, ktére bedg
niezbedne do prawidtowego wypetnienia umowy o dofinansowanie projektu, badz do jej
podpisania. Ostateczng liste dokumentéw wraz ze wskazaniem terminu ich przekazania do WUP
otrzymajg Paninstwo w pismie informujagcym o pozytywnym zakornczeniu negocjacji i przyznaniu
dofinansowania.

Po dokonaniu weryfikacji ztozonych dokumentdéw, poinformujemy Panstwa o miejscu i terminie
podpisania umowy.

4.3 Zabezpieczenie realizacji projektu

Warunkiem realizacji projektu jest wniesienie przez Panstwa zabezpieczenia nalezytego
wykonania zobowigzan wynikajgcych z umowy o dofinansowanie projektu. Na podstawie art.
206 ust. 4 ustawy o finansach publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 1870, z pdzn. zm.)
z obowigzku wniesienia zabezpieczenia zwolnione sg jednostki sektora finanséw publicznych,
fundacje, ktérych jedynym fundatorem jest Skarb Panstwa, a takze Bank Gospodarstwa
Krajowego.

Zabezpieczeniem prawidtowej realizacji umowy o dofinansowanie projektu jest weksel
in blanco wraz z deklaracjg wekslowa, ktére sktadane sg w terminie wskazanym w umowie
(co do zasady na etapie podpisania umowy). Wystawca weksla nie jest zobowigzany
do dokonywania optaty skarbowej, w zwigzku z czym zabezpieczenie projektu wekslem nie wigze
sie z poniesieniem kosztow przez beneficjenta.

W przypadku, gdy beneficjent jest osobg fizyczng prowadzacq dziatalnos¢ gospodarczg badz
wspolnikiem spétki cywilnej, sktadajac weksel in blanco oswiadcza on o niepozostawaniu w
zwigzku matzeniskim lub o posiadaniu rozdzielnosci majatkowej. Natomiast w przypadku
pozostawania w zwigzku matzeiskim oraz nieposiadania rozdzielnosci majatkowe;j,
beneficjent sktada os$wiadczenie wyrazajagce zgode wspétmationka na zaciggniecie
zobowigzania.
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3. W przypadku gdy podpisali Painstwo z nami kilka uméw o dofinansowanie, realizowanych

rownolegle w czasie (okres ich realizacji naktada sie na siebie), dla ktérych tgczna wartosé
dofinansowania przekracza 10 min PLN — zabezpieczenie umowy o dofinansowanie, ktorej
podpisanie powoduje przekroczenie limitu 10 mIn PLN oraz kazdej kolejnej umowy ustanawiane
jest w jednej lub kilku z nastepujacych form:

— pieniadz,

— poreczenie bankowe lub poreczenie spoétdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej,
z tym ze zobowigzanie kasy jest zawsze zobowigzaniem pienieznym,

— gwarancja bankowa,
— gwarancja ubezpieczeniowa,

— poreczenie, o ktdrym mowa w art. 6b ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r.
o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r., poz.
359 z pdin. zm.);

— weksel z poreczeniem wekslowym banku lub spétdzielczej kasy oszczednosciowo-
kredytowej,

— zastaw na papierach wartosciowych emitowanych przez Skarb Paristwa lub jednostke
samorzadu terytorialnego,

— zastaw rejestrowy na zasadach okreslonych w przepisach o zastawie rejestrowym
i rejestrze zastawow; w przypadku gdy mienie objete zastawem moze stanowié¢ przedmiot
ubezpieczenia, zastaw ustanawiany jest wraz z cesjg praw z polisy ubezpieczenia mienia
bedgcego przedmiotem zastawu,

— przewtaszczenie rzeczy ruchomych beneficjenta na zabezpieczenie,

— hipoteka wraz z cesjg praw z polisy ubezpieczenia nieruchomosci bedacej przedmiotem
hipoteki,

— poreczenie wg prawa cywilnego.

W przypadku projektéw, w ramach ktérych dofinansowanie przekracza 10 min PLN,
zabezpieczenie ustanawiane jest w wysokosci co najmniej rGwnowartosci najwyiszej transzy
zaliczki wynikajacej z umowy o dofinansowanie projektu.

Ostatecznego wyboru form zabezpieczenia wymaganych od beneficjenta w przypadku
projektéw, o ktérych mowa w punkcie 3 podrozdziatu 4.3, dokonamy w uzgodnieniu z
Panstwem, rozpatrujgc kazdy przypadek indywidualnie pod katem wartosci danego projektu
wraz z projektami bedacymi w trakcie realizacji. Koszt zabezpieczenia prawidtowej realizacji
umowy jako koszt posredni stanowi wydatek kwalifikowalny w projekcie.

Dokument stanowigcy zabezpieczenie umowy zwracany jest beneficjentowi na jego pisemny
whniosek po ostatecznym rozliczeniu umowy o dofinansowanie projektu, tj. po zatwierdzeniu
korcowego wniosku o ptatnos¢ w projekcie oraz — jesli dotyczy — zwrocie s$rodkdéw
niewykorzystanych przez wnioskodawce. W zwigzku z powyzszym, zabezpieczenie prawidtowej
realizacji projektu powinno pokrywaé okres realizacji projektu oraz okres jego ostatecznego
rozliczenia.
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6. W przypadku, gdy wniosek o dofinansowanie przewiduje trwato$¢é projektu lub jego rezultatow,
zwrot dokumentu stanowigcego zabezpieczanie umowy nastepuje po uptywie okresu trwatosci
projektu lub rezultatéw.

7. Maksymalna kwota, na jaka opiewa zabezpieczenie, nie moze by¢ wyzsza niz wartosé
dofinansowania projektu.

8. Szczegétowe informacje na temat zabezpieczenie prawidtowej realizacji projektu okresla
Rozporzadzenie z dnia 18 grudnia 2009 r. w sprawie warunkow i trybu udzielania i rozliczania
zaliczek oraz zakresu i termindw sktadania wnioskéw o ptatnos¢ w ramach programow
finansowanych z udziatem srodkow europejskich (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r., poz. 1161).

4.4 Informacje dodatkowe

Zasada konkurencyjnosci

Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020,
w kontekscie stosowania zasady konkurencyjnosci, regulujg kwestie upubliczniania zapytania
ofertowego. Zgodnie z tym dokumentem, upublicznienie zapytania ofertowego polega na jego
umieszczeniu w bazie konkurencyjnosci (strona internetowa wskazana w komunikacie ministra
wiasciwego ds. rozwoju, przeznaczona do umieszczania zapytan ofertowych:
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl).

Moga natomiast wystgpic sytuacje, takie jak:

— zawieszenie dziatalnosci bazy,
— rozpoczecie projektu na wiasne ryzyko przed podpisaniem umowy.

W tych sytuacjach, Panstwa obowigzkiem jest:

— wystanie zapytania ofertowego do co najmniej 3 potencjalnych wykonawcéw (o ile na rynku
istnieje 3 potencjalnych wykonawcéw danego zamdwienia)

oraz
— upublicznienie tego zapytania co najmniej na wiasnej stronie internetowej (jesli taka strona
istnieje).

W przypadku braku posiadania wtasnej strony internetowej, majg Panstwo obowigzek upubliczniania
zapytania ofertowego w serwisie rpo.warmia.mazury.pl w zaktadce ,zapytania-ofertowe-
whioskodawcéw”. Zapytania upubliczniane na ww. stronie muszg spetnia¢ nastepujgce warunki:

1. Zapytanie ofertowe przekazywane do publikacji przez potencjalnych beneficjentéw RPO WiM
2014-2020 powinno zawiera¢ elementy okreslone w Rozdziale 6.5.2 pkt. 8 Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach EFRR, EFS oraz FS na lata 2014-2020.

2. Zainteresowani powinni przesyta¢ materiaty na 3 dni robocze przed dniem ich publikacji
na adres: redakcjarpo@warmia.mazury.pl.

3. Materiaty powinny mie¢ format: doc, docx lub PDF; niedopuszczalny jest format skan i JPG.
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4. Do materiatéw nalezy dofaczy¢ krétki opis zawierajgcy: informacje czego dotyczy zapytanie
(przedmiot zamdwienia), kto je zgtasza oraz dane kontaktowe potencjalnego beneficjenta
RPO WiM 2014-2020 (mail, telefon).

5. Zatresé publikowanych materiatéw odpowiada wytgcznie wnioskodawca.

Trwatosc projektu

Jesli w projekcie przewidujg Paistwo wydatki w ramach cross-financingu, rozumianego jako:
a) zakup nieruchomosci,

b) zakup infrastruktury, przy czym poprzez infrastrukture rozumie sie elementy nieprzenosne,
na state przytwierdzone do nieruchomosci, np. wykonanie podjazdu do budynku,
zainstalowanie windy w budynku,

c) dostosowanie lub adaptacja (prace remontowo-wykonczeniowe) budynkéw i pomieszczen.

woéwczas zobowigzani sg Panstwo do zachowania trwatosci projektu przez okres 5 lat od daty
ptatnosci koncowej, zgodnie z Wytycznymi. Przypadki, w ktérych doszto do naruszenia zasady
trwatosci projektu znajdg Panstwo w Wytycznych.

V. KONTAKT

Dodatkowych informacji udziela:
Zespot ds. Informacji i Promocji w Wojewédzkim Urzedzie Pracy w Olsztynie (pokdj 1A),
ul. Gtowackiego 28, 10-448 Olsztyn,
tel. (89) 522 79 55, (89) 522 79 65

adres e-mail: d.kalski@up.gov.pl, m.palyska@up.gov.pl

poniedziatek godz. 8:00 — 16:00
wtorek - piagtek godz. 7:30 — 15:30
VI. ZAtACZNIKI

1. Wzér wniosku o dofinansowanie projektu wspétfinansowanego z EFS w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020, wersja 5.0;

2. Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu wspotfinansowanego z EFS w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminisko-Mazurskiego na lata 2014-
2020, wersja 5.0;

3. Wskazowki dotyczgce wypetniania wniosku.

4. Wzér umowy o dofinansowanie projektu Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 wraz z zatgcznikami do umowy;

5. Kryteria wyboru projektow.
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10.
11.

12.

13.

Zestawienie standardu i cen rynkowych wybranych wydatkéw w konkursach ogtaszanych
w 2017 r. przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020;

Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéw
wspotfinansowanych z EFS.

Wz6ér Karty oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego w ramach
RPO WiM.

Wz6r Karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego w ramach
RPO WiM.

Wz6r karty weryfikacji kryterium konczgcego negocjacje w ramach RPO WiM 2014-2020.

Wytyczne w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014 — 2020 z dnia 8 maja 2015 roku.

Realizacja zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osdb
z niepetnosprawnosciami. Poradnik dla realizatoréw projektéw i instytucji systemu wdrazania
funduszy europejskich 2014 - 2020.

Zasady udzielania wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w ramach
Dziatania 10.5 RPO WiM 2014-2020.
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